JONAVOS R. RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLA -
DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

BiudZetiné¢ jstaiga, Laumeés g. 8, Ruklos mstl. 55290 Jonavos r., tel./faks. (8 349) 7 34 52, el.p. ruklosmokykla@gmail.com.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190304979.

Jonavos rajono savivaldybés administracijos 2020-11-18 Nr. R4- 46()
pataré¢jai (korupcijos prevencijai)
Renatai Noreikienei

DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO JONAVOS RAJONO
RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOJE-DAUGIAFUNKCIAME CENTRE

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu,
Valstybeés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. [sakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ir savivaldybés
istaigy veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo ( nauja redakcija nuo 2017 m. kovo 18 d.) Jonavos rajono Ruklos Jono
Stanislausko mokykloje-daugiafunkciame centre (toliau Mokykla-daugiafunkcis centras) atliktas
korupcijos tikimybés nustatymas ir vertinimas 2019-09-01/2020-09-01 laikotarpiu.

Korupcijos pasireiskimo tikimybe nustate Mokyklos-daugiafunkcio centro istorijos
mokytoja Iriina Januskevicien¢, kuri direktoriaus 2013 m. rugséjo 27 d. jsakymu Nr. V1-182 “Dél
asmens, atsakingo uz korupcijos prevencija ir kontrole skyrimo” paskirta vykdyti korupcijos
prevencijg ir jos kontrolg bei jstaigos kovos su korupcija programos priemoniy plano jgyvendinimo
kontrolg.

Atliekant vertinimg perziaréti:

Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas atliktas analizuojant Jonavos rajono
Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro nuostatus, tvarkas, darbuotojy pareigybiy
aprasus, veiklos vykdymo dokumentus, korupcijos prevencijos programos priemoniy plang, darbo
apmokejimo tvarka, direktoriaus jsakymus personalo klausimais ir kitus teisés aktus.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo metu nustatyta:

1. Per analizuojama laikotarpj Mokykloje-daugiafunkciame centre neuzfiksuota Lietuvos
Respublikos korupcijos jstatymo 2 str. 2 dalyje nurodyty korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky ir
kity tapataus pobiidZio paZeidimy atvejy, skundy bei pareiskimy negauta. Mokykloje -
daugiafunkciame centre sudarytos galimybés darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti
direktoriy ir asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija ir kontrole, apie galimas korupcinio
pobudZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiudZio, tafiau maZiau pavojingus teisés
pazeidimus.

2. Mokykloje-daugiafunkciame centre kontrolés ir prieZiliros vykdymas néra pagrindiné funkcija,
nesuteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirta prizitréti, kaip kiti fiziniai ar juridiniai asmenys laikosi
istatymy, kity teisés akty ar vykdyti kontrolés funkcijas, nesusijusias su jstaigos vidaus
administravimu. Mokykla- daugiafunkcis centras vykdo kontrolés ir prieZitiros funkcijas, susijusias
su jstaigos vidaus administravimu. PaZeidimy ar interesy konflikty susijusiy su $ia funkcija
nenustatyta. Asmeny skundy, pranesimy, kitokio pobudZio informacijos dél kontrolés/prieZiiiros
veiklos, priimty sprendimy teisétumo ar pagristumo néra gauta. Valstybés ar savivaldybés jstaigos
priimti teisés aktai periodikai perzitirimi.

3. Darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
aiSkiai apibrézti, nustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiais aktais, Jonavos rajono
savivaldybeés tarybos sprendimais ir Mokyklos—daugiafunkcio centro direktoriaus jsakymais.
Darbuotojy uzdaviniai, funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé yra



reglamentuoti Mokyklos—daugiafunkcio centro nuostatuose, darbuotojy pareigybiy apraSuose,
vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose vidaus
dokumentuose. Darbuotojai su dokumentais pasira$ytinai supaZindinti.

4. Mokykla-daugiafunkcis centras vadovaujasi Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2019 m.
lapkri¢io 21 d. sprendimu Nr. 1TS-214 ,Dél atlyginimo dydZio uZ vaiky, ugdomy pagal
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, i§laikyma, nustatyto, mokéjimo ir 13y
panaudojimo apraSo patvirtinimo“ bei atsiZvelgiant j tévy pateiktus dokumentus mokyklos-
daugiafunkcio centro direktoriaus jsakymu tvirtinami mokes¢iy lengvatas gaunanéiy vaiky sgrasai ir
priimami sprendimai dél uZmokes¢io dydzio uz vaiky i§laikyma nustatymas.

5. Mokykla-daugiafunkcis centras yra Jonavos savivaldybés biudZetiné jstaiga, turinti jgaliojimus
savarankiSkai priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su Mokyklos-daugiafunkcio centro turto
valdymu, naudojimu ir disponavimu juo.

Korupcijos apraiskos galimos vieSyjy pirkimy srityje. VieSuosius pirkimus mokykloje-
daugiafunkciame centre vykdo paskirtas asmuo — direktoriaus pavaduotoja tkiui arba vieSyjy
pirkimy komisijos, kurios vadovaujasi direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. V1-177
patvirtintomis ,,Jonavos rajono Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro viesyjy
pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos taisyklémis®. Atskiriems pirkimams mokyklos-
daugiafunkcio centro direktoriaus jsakymu sudaromos komisijos, kurios vadovaujasi direktoriaus
2012 m. balandZio 14 d. jsakymu Nr. V1-183 patvirtintu VieSyjy pirkimy komisijos darbo
reglamentu.

6. Mokykloje-daugiafunkciame centre asmenys jdarbinti teisés akty nustatyta tvarka, todél
korupcijos pasireiskimo tikimybés $ioje srityje néra.

7. Mokyklos-daugiafunkcio centro veikloje nenaudojami valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti
informacija.

8. Mokykloje-daugiafunkciame centre dokumentai tvarkomi, apskaitomi ir saugomi laikantis
Lietuvos Respublikos galiojanciais teisés aktais. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis
»Jonavos rajono Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro Bendrosiomis asmens
duomeny apsaugos tvarkymo taisyklémis, patvirtintomis mokyklos-daugiafunkcio centro jsakymu
direktoriaus 2019 m. sausio 28 d. Nr. V1-33 jsakymu “Dél bendryjy asmens duomeny apsaugos
taisykliy patvirtinimo”, 2019 m. sausio 28 d. jsakymu Nr. V1-34 patvirtintomis Darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis, 2019 m. sausio 28 d. jsakymu Nr. V1-35 patvirtintomis
Internetinés svetainés www.rukla.jonava.Im.lt privatumo politikos taisyklémis, 2019 m. sausio 28 d.
isakymu Nr. V1-36 patvirtintomis Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklémis.

9. Specialiyjy tyrimy tarnyba mokykloje-daugiafunciame centre néra atlikusi korupcijos rizikos
analizés.

10. Per vertinama laikotarpj anoniminés informacijos apie korupcijos pasireiskima negauta.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés patvirtinimo i§vados:

Jonavos rajono Ruklos Jono Stanislausko mokykloje-daugiafunciame centre atlikus
korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinima, nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo tikimybe
jstaigoje minimali. :

BiudZeto vykdymo, finansinés ataskaitos, direktoriaus 2018, 2019 mety veiklos

atsakaitos, apie darbuotojy darbo uZmokestj, laisvas darbo vietas pateikiama mokyklos tinklalapyje.
https://www.rukla.jonava.lm.lt/
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