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JONAVOS RAJONO RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS-
DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Jonavos r.
Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy,
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo
apmok¢jimo [statymas), Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymu, kitais teisés aktais ir galiojanciais jy pakeitimais.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos) taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareigineé
alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis) taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali buti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesiné alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkreciam darbuotojui;

3.3. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atliktag darbg ar veiklos rezultatus;

3.5. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), kuri gali bati
skiriama darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, seimos nario (sutuoktinio,
vaiko, (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo
ar kity aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
kitus duomenis darbo uzmokesciui apskaiciuoti, renka ir tvarko sekretorius bei direktoriaus
pavaduotojai.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai.

Il SKYRIUS



DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma LOBSTER programoje. I$spausdinti darbo laiko apskaitos
ZiniaraSc¢iai saugomi byloje. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo
kiekvieng dieng.

8. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uZzpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko ziniarasé¢iai tvirtinami Mokyklos direktoriaus ir pateikiami Jonavos rajono
Svietimo pagalbos tarnybos Centralizuoto biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus
specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko
apskaitos ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

10. Nuotoliniu biidu dirban¢iy darbuotojy darbo laiko apskaitg reglamentuoja jstaigos vadovo
isakymu patvirtintas Nuotolinio darbo tvarkos aprasas.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

11. Mokyklos darbuotojams taikomos $iy lygiy pareigybés:

11.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

11.1.1. Al - lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

11.1.2. A2 - pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy, pareigybés;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3.  Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. jstaigos vadovo ir jo pavaduotojy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$Silavinimg toms pareigoms eiti;

12.2.  struktiiriniy padalinio vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.3.  specialistai pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting
i§silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

12.4. kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. nekvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS



DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Atitinkamy Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

13.2. priemokos;

13.3. moké¢jimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

13.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant j §iuos bendrus kriterijus: veiklos sudétinguma, darbo
kriivj (intensyvumg nevirSijant nustatyto darbo laiko), papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms
pareigoms kompetencijy turé¢jimg, savarankiSkumo lygj, darbo funkcijy jvairove. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydis
nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

15. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nurodytus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirtj. Mokyklos pavaduotojui kiui mokamas fiksuotas ménesinio darbo
uzmokescio dydis, atsizvelgiant | Mokyklai skirtas léSas.

16. Mokyklos A2 lygio darbuotojams (bibliotekininkui) ir C lygio darbuotojams (mokytojo
elektrikui, autobuso vairuotojui, tkvedziui) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2,3 ir 4 prieduose nurodytus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj. Jiems
mokamas fiksuotas ménesinio darbo uzmokescio dydis, atsizvelgiant } Mokyklai skirtas 1ésas.

17. Mokyklos D lygio darbuotojams (statiniy priezitros darbininkui, mokyklos budétojui,
kiemsargiui, valytojui) nustatomas minimalios ménesinés algos dydzio (MMA) atlyginimas.

18. Konkrecius darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus jsakymu nustato
Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Darbo apmokéjimo jstatymo prieduose nurodytais
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientais:

18.1. Mokytojy padéjéjams - Darbo apmokéjimo jstatymo 4 priede nurodytais pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientais, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj (metais). Jiems
mokamas fiksuotas ménesinio darbo uzmokescio dydis, atsizvelgiant ] Mokyklai skirtas 1ésas.

18.2. Mokyklos Vaiky Dienos centro auklétojams, specialiesiems pedagogams, logopedams,
socialiniems pedagogams, psichologams — Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede 4 ir 6 skyriuje
nurodytais pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg (metais) ir
kvalifikacing kategorija;

18.3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tkiui, atsizvelgiant j pareigybiy sgrase nustatyta
darbuotojy pareigybiy skaiciy (51-200 pareigybiy) ir vadovaujamo darbo patirt;:

Pastoviosios dalies koeficientai




Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo daugiau kaip ) )
o daugiau kaip 10
5 iki 10
A lygis 8,2-12,3 8,3-12,5 8,4-12,7
Direktoriaus
pavaduotojas tikiui (A2 10,25 10,40 10,55
lygis)

18.4. specialistams:

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis ] ] ] ]
ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 daugiau Kaio 10
2iki5 iki 10 glaukaip
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10.5 5,8-11,6
Bibliotekininkas
(A2 lygis) 7,0 8,0 8,5 9,0

18.5. Kvalifikuotiems darbuotojams:

Pastoviosios dalies koeficientai
o . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
L nuo daugiau nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 kaip 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-62 4,8-6,3 4,9-6,5 5,0-7,8
Sekretorius 5,45 5,67 6,00 7,20
Vairuotojas 5,00 5,05 5,15 5,25
Ukvedys 5,45 5,55 5,70 6,40
Elektrikas 5,00 5,05 5,15 5,25
Duor_ne_nq jvesties 5,36 5,46 5,56 5,66
specialistas
Ikimokyklinio
ugdymo mokytojo 4,70 4,80 4,90 5,00
padéjéjas
Mokytojo padéjéjas 4,70 4,80 5,10 5,20

18.6. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

18.7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i naujo nustatomas pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patiréiai;

18.8. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje ir/arba
darbo sutarties prieduose (susitarimuose).




19. Istaigos Pareigybiy sgrasa ir konkreciy pareigybiy skai¢iy tvirtina Mokyklos direktorius
pagal Jonavos rajono savivaldybés tarybos nustatyts didziausig leisting pareigybiy skaiéiy
Mokykloje.

20. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES IR DARBO
KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

21. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Darbo apmokéjimo jstatymo atitinkamame priede nurodytus pareiginés algoS pastoviosios
dalies koeficientus, atsizvelgiant j Mokykloje ugdomy mokiniy ir klasiy komplekty skaiciy,
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma ir pareigybés lygj.

22. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nurodytais pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientais,
bei atsizvelgdamas j mokiniy skaiéiy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétingumg. Nustatyta
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali
vir$yti praéjusio ketviréio Mokyklos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydziy.

23. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sio Apraso 1 priede nustatytais atvejais ir
nurodytais dydziais.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

25. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy),
darbo kravio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sio Apraso 1 priede.

26. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Darbo laika ir darbo kriivio sandarg sudaro:

26.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

26.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje,
nevirSijant nustatyto maksimalaus valandy skaiciaus:

Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios IS viso
valandos ugdomajai veiklai su profesiniu
Pareigybé planuoti, pasiruosti tobuléjimu ir veikla
pamokoms, mokiniy mokyklos
mokymosi pasiekimams bendruomeng¢je
vertinti, vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)




27. Dél konkrec¢iy bendruomeniniy veikly Mokytojas ir mokyklos vadovas susitaria rugséjo 1
d. pasirasant praneSima ,,Dél darbo sutarties salygy pakeitimo ir pasitlymo dirbti pakeistomis darbo

sutarties sglygomis®.

28. Bendruomeniniy veikly sgrasas, proporcija ir Kiekis per savaite ir mokslo metus:

Valandy Valandy Pastabos
skaiCius per | skaiCius per
savaite mokslo
Privalomos veiklos: metus
Tévy (globéjy, rupintojy) 0,15-0,40 Skiriamos kiekvienam
informavimas, konsultavimas ir etato — 35 | mokytojui, priklausomai nuo
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy val.; uzimamo etato dydzio.
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir 0,40-0,60
pasiekimy. etato - 70
Bendradarbiavimas su mokyklos val.;
darbuotojais mokiniy ugdymo 0,60-1,00
klausimais. (ir daugiau)
Mokyklos administracijos inicijuotos - 105 val.
veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti.
Individualiai sutartos veiklos:
Dalyvavimas darbo grupése ar 0,25 10,5 Skiriamos kiekvienam
komisijose (6.1.1.) mokytojui, nepriklausomai nuo
kontaktiniy valandy skai¢iaus.
Vadovavimas darbo grupéms ar 0,25 10,5 Skiriamos darbo tarybos,
komisijoms, jy veiklos administravimas metodiniy grupiy, savivaldos
ar koordinavimas (6.1.1.) institucijy pirmininkams.
Dalyvavimas mokyklos savivaldos
veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas (6.1.2.):
Mokyklos tarybos nariai; 0,25 10,5
Mokytojy tarybos posédziy sekretoreé. 0,5 21
Edukaciniy renginiy, konkursy, 0,25 10,5 Skiriamos kiekvienam
olimpiady, i§vyky organizavimas ir mokytojui, nepriklausomai nuo
dalyvavimas jose (6.5.1.) kontaktiniy valandy skaiciaus.
Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis 0,8 35 Skiriamos pradinio ugdymo,
olimpiadoms, konkursams, varzyboms uzsienio kalby mokytojams ir
ir pan. (6.5.3.) mokytojams, N
konsultuojantiems mokinius
namy darby ruosos grupéje.
Mokyklos projekty, skirty mokyklos 0,5 21 Klasiy vadovams,
ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, igyvendinant prevencines
rengimas ir jy jgyvendinimas (6.2.3.) programas ,,Laikas kartu* (1-4
kl.), ,,Paauglystés kryzkelés*
(5-8 k.).
Mokyklos renginiy ar tiksliniy 1 42 Skiriama mokytojy darbo
edukaciniy veikly organizavimas ir grupei, atsakingai uz mokyklos
H H rengini organlzaVIm .
dalyvavimas jose (6.1.3.) . 4o Ski%ian?a mokytojamsa%

atsakingiems uz erdviy




papuosimag, organizuojant
mokyklos renginius.
Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti Skiriama atsakingiems
skirty programy rengimas ir mokytojams.
vykdymas(6.2.2.):
,,Kultiiros paso* programa; 1 42
»Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei 1 42
rengimo Seimai programa’;
Antikorupciné programa; 0,5 21
Ugdymo karjerai programa. 1 42
Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, 0,5 21 Skiriama mokytojy grupei,
dalykinis konsultavimas (6.3.1.) atsakingai uz konsultavima,
taikant IKT ugdymo srityje.
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, 0,25 10,5 Uz mokyklos muziejaus
ugdymo priemoniy kiarimas ir priezitra. priezitra, _
(6.2.6.). 1 42 Uz m_olgqus Ep:cemetlnés
svetainés prieziura,
1 42 informacijos talpinima; _
Uz mokyklos ,,Informacinés —
9 84 pojlsio erdvés® prieiiﬁr_q;
Uz gamtos moksly kabineto/
priemoniy priezitra ir
apskaitos vykdyma.
VIl SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS, DARBUOTOJU
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

29. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

30. Atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

31. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taiau ne
didesné kaip procenty 10 pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

32. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veikla, jsakymu nustato
mokyklos direktorius:

32.1. uz labai gerai jvertintg veiklag — 15 proc.;

32.2. uz gerai — 10 proc.;

33. D lygio pareigybiy darbuotojai yra nevertinami ir jiems pareiginés algos kintamoji dalis
neskiriama.

34. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, isskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.




35. Kiekvienais metais iki vasario 28 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui —
per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 3 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi.

36. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, Siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1
dienos.

37. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy
veikla jvertinama Kiekvienais metais iki vasario 28 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip
3ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo pareigas mokykloje.

38. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

39. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas, ar jos jgaliotas asmuo teisés akty nustatyta
tvarka, kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais asmenimis jvertings
jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

39.1. labai gerai, teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti darbuotojui premija;

39.2. gerai, teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

39.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadag mokyklos direktoriui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

39.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su sialymu iki Kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients,
taCiau ne mazesnj, negu $io Darbo apmokéjimo jstatymo atitinkamuose prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy
skaic¢iy ir (ar) pedagoginj darbo staza numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksé¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali baiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

40. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy
jvertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti jstaigos
darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél $io apraso 37 p. numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis
sprendimas galioja iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus
sprendima pritarti motyvuotam sitilymui, $is sitilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius
nuo Sioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki Kito jstaigos darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo.

41. Jeigu dél jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami Sio apraso 36 p. nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per
5 darbo dienas nuo $iy priezaséiy iSnykimo dienos.



42. Konkrec¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius jsakymu nustato mokyklos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
vasario 28 d.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS, DARBUOTOJU PREMIJAVIMAS

43. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

44. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

45. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio

46. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

46.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas), taikant i$skai¢iuota ménesio vienos pamokos jkainj, dauginant i§ pavaduoty
pamoky skai¢iaus. Pamokos jkainis nustatomas kas ménesj;

46.2. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis $io Apraso 45 punktu;

47. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 45 punkte esanciy aplinkybiy laikotarpiui, bet ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis nustatomas ir skiriamos nevirsijant
Mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy.

48. Uz vir$valandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kKaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

49. Uz darbag poilsio arba $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis.

50. Darbuotojo prasymu rastu darbo ir poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virsvalandinis
darbo laikas, padaugintas i$ 47 ir 48 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

51. Darbuotojams gali biti skiriamos premijos:

51.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis — iki 100 proc. darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

51.2. ne daugiau nei 1 (vieng) kartg per kalendorinius metus;

51.3. premija neskiriama mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima, nustatyta darbo teisés normose, vidaus tvarkos taisyklése, darbo sutartyje
ar kituose lokaliniuose teisés aktuose ir buvo rastu informuotas dél netinkamo pareigy vykdymo.

51.4. premijos dydis nustatomas ir skiriamas nevirsijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

52. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat islaikytiniy, Kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
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nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty 1ésy.

53. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1ésy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
rasytinis prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

54. Mokyklos darbuotojui materialing pasSalpag skiria mokyklos direktorius jsakymu is
Mokyklai skirty 1ésy.

5 X SKYRIUS 5
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

55. I8 darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io iSskaiCiuojama teisés aktais nustatyti
mokesé¢iai. Antstoliy nurodytos sumos i§ darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokescio
iSskai¢iuojamos gavus i§ antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti
alimentus, skolas, zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

56. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, TVARKA

57. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj
(avansas — darbo uzmokesCio sudedamoji dalis). Darbo uzmokestis mokamas Jonavos rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus nustatytomis datomis. Esant darbuotojo rastisSkam
prasymui — kartg per ménesj. Kiekvieng ménesj, uz pirmaja ménesio pus¢ mokamas avansas, kurio
suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 30% priskai¢iuoto darbo
uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas j
pirmg dieng po poilsio ar §venciy dienos. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus
ne dél Mokyklos kaltés, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buti keiciami apie tai
informuojant darbuotojus.

58. Ne reCiau kaip karta per ménes] darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmg.

59. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

60. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo
rastu nurodyta asmening banko saskaita.

61. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda pazyma apie darba Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ NEDARBINGUMO LAIKOTARPIUS

62. Darbdavys moka 62,06 proc. nuo vidutinio darbuotojo darbo uzmokes¢io uz pirmas dvi
darbuotojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbo grafiku.
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X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

63. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant jam atostoginius.

64. Kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy trukme ir jy skyrimo tvarkg nustato teisés
aktai.

65. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig uz visg atostogy laikotarpj.

66. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas trumpesnes nei 10 darbo
dieny, atostoginiai mokami su jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

67. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Piniginé
kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant
1jos terming.

68. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas skai¢iuojama darbo dienomis bei gali
bati skai¢iuojama metinj darbo valandy skai¢iy padauginus i§ darbuotojy vienos valandos vidutinio
darbo uzmokescio.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

70. Asmenys, rengiantys darbo uzmokeséio apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

71. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metrais
ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai ApraSas perzitirimas ne reciau kaip vieng kartg metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

72. Aprasas patvirtintas konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principy

73. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.




12

Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko
mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo apmokéjimo apraso

1 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, (SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU, AUKLETOJU VEIKLOS SUDETINGUMO KRITERIJAI, PAGAL
KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

| SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, (ISSKYRUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), VEIKLOS
SUDETINGUMO KRITERIJAI, PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams

didinami:

1.1.  1-15 procenty dirbantiems Mokyklos, (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), klaséje (grupéje), kurioje ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius ir (arba)specialiuosius ugdymosi poreikius:

Kai klaséje yra Didinamas koeficientas procentais
1-2 vidutiniy SUP turintys mokiniai 3%
1 dideliy SUP turintis mokinys 5%
3-4 vidutiniy SUP turintys mokiniai 5%
1-3 vidutiniy ir 1 dideliy SUP turintys mokiniai 10 %
5-9 SUP turintys mokiniai 10 %
10 ir daugiau SUP turiné¢iy mokiniy 15 %

Mokytojui, dirban¢iam klasése, kuriose SUP turin¢iy mokiniy skai¢ius skiriasi, koeficiento
didinimo procentas nustatomas pagal Sio punkto lenteléje nustatyty procentiniy dydziy vidurkj.
Procentiniy dydziy vidurkis skai¢iuojamas susumuojant koeficiento didinimo procentus ir padalijant
i$ klasiy, kuriose mokytojas dirba su vidutiniy, dideliy ir labai dideliy SUP turinc¢iais mokiniais.

1.2.  1-15 procenty mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu;

1.3.  1-15 procenty mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas;

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus jsakymu gali buti
didinami iki 20 procenty pagal Mokyklos nustatytus kriterijus:

2.1.  kai klasgje (grupéje) yra mokiniy (ugdytiniy) i$ Seimy patirianciy socialing rizika;

2.2.  kai mokytojas pagal Mokyklos sudarytag plang vykdo priemones su mokiniu(iais),
kuriems teisés akty nustatyta tvarka skirtos minimalios prieziliros priemonés;

2.3.  kai mokslo mety eigoje klaséje (grupéje) mokiniy (ugdytiniy) skaicius padidéja ir
virsija teisés aktais nustatyta didziausig leisting mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

3 Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas (i$skyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau sio priedo 2 punkte nustatytus



13

kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

4 Mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius ir (arba) didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, kuriems pagal PPT
rekomendacijas nereikia pritaikyti ir (arba) individualizuoti déstomo dalyko programos, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo procentas, nustatytas pagal $io priedo 1.1. punkte
nustatyta tvarka, mazinamas 5 vienetais, bet ne daugiau kaip iki 1 proc.

5 Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg nustatoma teisés akty nustatyta tvarka.

6 Konkrecias veiklas ir nekontaktines valandas mokytojams skiria Mokyklos vadovas.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS VEIKLOS SUDETINGUMO
KRITERIJAI, PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

7. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami 5-10 proc.: mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, Iir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas:

7.1.  kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Kai klaséje yra Didinamas koeficientas procentais
2 vidutiniy SUP turintys mokiniai 3%
1 dideliy SUP turintis mokinys 5%
3-5 vidutiniy SUP turintys mokiniai 5%
1-3 vidutiniy ir 1 dideliy SUP turintys mokiniai 10 %
5-9 SUP turintys mokiniai 10 %

7.2.  didinama 5 procentais, kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymaosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

7.3.  pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus jsakymu gali bati
didinami iki 20 procenty pagal Mokyklos nustatytus kriterijus:

7.3.1. kai klasgje (grupéje) yra mokiniy (ugdytiniy) i$ Seimy patirianciy socialing rizika;

7.3.2. kai mokslo mety eigoje klaséje (grupéje) mokiniy (ugdytiniy) skaiCius virsija teisés
aktais nustatytg didziausig leisting mokiniy (ugdytiniy) skaiciy klaséje (grupéje).

8. Jeigu mokytojo, dirbanéio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbancéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 7 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4
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valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

10. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
VEIKLOS SUDETINGUMO KRITERIJAI, PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
deél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa:

11.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Kai klaséje yra Didinamas koeficientas procentais
2 vidutiniy SUP turintys mokiniai 3%
1 dideliy SUP turintis mokinys 5%
3-6 vidutiniy SUP turintys mokiniai 5%
1-3 vidutiniy ir 1 dideliy SUP turintys mokiniai 10 %
5-9 SUP turintys mokiniai 10 %

11.2. didinama 5 procentais ugdantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

11.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus jsakymu gali bati
didinami iki 20 procenty pagal Mokyklos nustatytus kriterijus:

11.3.1. kai klaséje (grupéje) yra mokiniy (ugdytiniy) i§ Seimy patirian¢iy socialing rizika;

11.3.2. kai mokslo mety eigoje klaséje (grupéje) mokiniy (ugdytiniy) skaiéius virsija teisés
aktais nustatytg didziausia leisting mokiniy (ugdytiniy) skai¢iy klaséje (grupéje).

12.  Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ir daugiau Sio priedo 11 punkte nustatyty Kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

13. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).
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IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, VEIKLOS SUDETINGUMO KRITERIJAI,
PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

14, Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams didinami 5 procentais:

14.1. teikiantiems specialiaja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus jsakymu gali biiti didinami
iki 20 procenty pagal Mokyklos nustatytus kriterijus:

15.1. Kkai klaséje (grupéje) yra mokiniy (ugdytiniy) i§ Seimy patirian¢iy socialing rizika;

15.2. kai specialusis pedagogas, logopedas teikia pagalbg mokiniams (ugdytiniams), kuriy
skaiCius virsija teisés aktais nustatytag mokiniy (ugdytiniy) skai¢iy vienai pareigybei (etatui);

15.3. kai pagalbos specialistai teikia skubig, epizodiné pagalba mokiniams, laikinai
nedalyvaujantiems pamokoje dél delinkventinio elgesio;

15.4. kai pagal Mokyklos sudaryta plang vykdomos priemonés su mokiniais, kuriems teisés
akty nustatyta tvarka skirtos minimalios priezitiros priemongs;

16.  Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 15
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

17. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokykloje su ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savait¢ yra 34 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globé¢jams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy
ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

18. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokykloje su mokyklinio amziaus
vaikais, darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 12 valandy - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti
specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams
(globéjams, rapintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo
klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU VEIKLOS
SUDETINGUMO KRITERIJAI, PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

19. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
dél veiklos sudétingumo, direktoriaus jsakymu gali bati didinami iki 20 procenty pagal Mokyklos
nustatytus Kkriterijus:
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19.1. kai pagalba teikiama daugiau kaip 10 mokiniy (ugdytiniy) i§ Seimy patirianciy
socialing rizika;

19.2. kai teikiama pagalba mokiniams, kuriems teisés akty nustatyta tvarka skirtos
minimalios prieziiiros priemongs;

19.3. kai pagalbos specialistai teikia skubia, epizodiné pagalba mokiniams, laikinai
nedalyvaujantiems pamokoje dél delinkventinio elgesio;

19.4. kai pagalba teikiama daugiau mokiniy nei teisés aktais nustatytas mokiniy (ugdytiniy)
skaicius atitinkamam pareigybés (etato) dydziui.

20.  Jeigu siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau $io priedo
19 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

21. Socialinio pedagogo, psichologo asistento, psichologo darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam su §vietimo
pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus),
taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko
dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJU UGDYMUI VEIKLOS SUDETINGUMO
KRITERIJAI, PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

22. Mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty:

22.1. 5 procentais Mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

22.2. 5 procentais Mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

22.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus jsakymu gali buti
didinami iki 20 procenty pagal Mokyklos nustatytus kriterijus:

22.3.1. kai mokykloje mokosi daugiau kaip 10 mokiniy (ugdytiniy) i§ Seimy patirianciy
socialing rizika;

22.3.2. kai mokykloje mokosi mokiniai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka skirtos
minimalios priezitir0s priemonés;

22.3.3. kai Mokyklos vadovo pavaduotojas ugdymui teikia skubia, epizoding pagalba
mokiniams, laikinai nedalyvaujantiems pamokoje dél delinkventinio elgesio;
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22.3.4. kai Mokyklos vadovo pavaduotojas ugdymui yra paskirtas koordinuoti mokykloje
vykdomus nacionalinius ar tarptautinius projektus, konkursus, olimpiadas;

22.4. kai Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui padidéja darby apimtys dél teisés akty,
susijusiy su svietimo reformomis, jgyvendinimo.

23.  Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo
22 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

24. Mokyklos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. ] mokiniy
skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

INFORMUOTA IR KONSULTUOTASI:
Darbo tarybos pirmininké

(parasas) (Vardas, pavardé) (data)



