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JONAVOS R. RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO
CENTRO MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos — daugiafunkcio centro (toliau — Mokykla)
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka (toliau - Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 patvirtintomis
,Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis*, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. V-766 patvirtintu
,,Nuosekliojo mokymaosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasas‘, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-570 patvirtintu ,,Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu®, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2023 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-1125 patvirtintu ,,Mokiniy, kurie mokosi pagal
bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarkos aprasu®.

2. Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo planavimas, bendrieji vertinimo
principai ir nuostatos, vertinimas ugdymo procese ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas,
mokiniy pazangos steb¢jimas, vertinimo analizé ir informavimas, vertinimo dalyviy vaidmuo.

3. Tvarkoje vartojamos §ios sgvokos:

3.1. Vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi stebéjimas ir grjztamasis rysys,
informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir kaupimas, interpretavimas ir
naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

3.2. Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padarytg pazanga.

3.3. Isivertinimas (refleksija) — paties mokinio ugdymo proceso, pasiekimy ir pazangos stebéjimas,
vertinimas ir nusimatymas tolesniy mokymosi Zingsniy.

3.4. Vertinimo informacija — jvairiais budais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazanga.

3.5. Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas joms
atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas.

3.6. Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomong,
kalbantis, diskutuojant.

3.7. Vertinimo Kriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Bendrasias programas atitinkantys,
individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai.

3.8. Individualios paZangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma asmeniné pazanga.



3.9. Mokymosi patirtis — mokinio geb¢jimas kelti sau mokymosi tikslus ir jy siekti, planuoti ir
prasmingai iSnaudoti mokymosi laika, naudotis jvairiais informacijos Saltiniais, dirbti grupémis ir
laikytis sutarty taisykliy.

3.10. Savivaldis mokymasis — mokymasis, per kurj mokinys savo iniciatyva i$siaiS$kina mokymosi
poreikius, keliasi tikslus, planuojasi mokymasi, susikuria ir/ar pasirenka mokymosi aplinka,
priemones, sau tinkamas mokymosi strategijas bei jsivertina pasiekimus ir pazanga.

3.11. Mokymo ir mokymosi strategijuy taikymas:

- atsizvelgiant | mokiniy patirtj, gebéjimus, turimas zinias;

- integruojant ugdymo turinj ir medziaga, atsizvelgiant j Socioekonominio ir visuomeninio gyvenimo
poky¢ius;

- atsizvelgiant j miestelio, Mokyklos kulttirinj ir socialinj konteksta bei kt.

3.12. Pagal vertinimo tikslus taikomi Sie pagrindiniai vertinimo tipai:

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiSkinti mokinio pasiekimus
ir padaryta pazanga baigus temg ar kurso dalj, kad buty galima numatyti tolesnio mokymosi
galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus.

Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda numatyti
mokymosi perspektyva, pastiprinti daromg pazanga, skatina mokinius mokytis analizuoti esamus
pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai
bendradarbiauti.

Apibendrinamasis vertinimas - vertinimas, naudojamas baigus programg, kursg, modulj. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus.
Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas - tam tikri kriterijai, standartai (pvz. bendrosios
programos), pagal kurias lyginami mokinio pasiekimai.

Kaupiamasis vertinimas — informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas.
3.13. Vertinimo formos:

Kontrolinis darbas — ne trumpesnis kaip 30 minuciy savarankiskai atlickamas ir jvertinamas darbas,
skirtas mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti baigus dalyko programos dalj.

SavarankiSkas darbas — vertinimo metodas, kai per trumpesn¢ nei 30 minuciy pamokos dalj
mokinys(iai) klausin¢jamas(i) ZodZiu ir /arba rastu siekiant patikrinti zZinias, mokéjima, jgtidZius.
Testas — rasto darbas, kurio trukme¢ nustato dalyko mokytojas, atsizvelgdamas | testo apimtj ir
sudétinguma.

Atsiskaitymas ZodZiu — vertinamas kalb¢jimas, kuris skirtas patikrinti, kaip mokinys geba lietuviy
kalba taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai reiksti mintis.

3.14. Mokiniy mokymosi pasiekimy fiksavimas:

Pazymys — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir padarytg
pazangga, iSreiSkiamas 1-10 balais.

Patenkinamas jvertinimas — 410 baly jvertinimas, jrasai ,,jskaityta®, ,atleista®.

Nepatenkinamas jvertinimas —1-3 baly jvertinimas, jrasai ,,nejskaityta®, ,labai blogai‘.

Iskaityta — mokeéjimo jvertinimas jraSu, raSomas, jeigu mokinys pasieké dalyko programoje numatyta
Ziniy supratimo, geb¢jimy patenkinama lyg;.

Nejskaityta — mokejimo jvertinimas jrasu, raSomas, jeigu mokinys nepasieké patenkinamo lygio.



Atleista — jraSas rasomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacija — pazymg ir
Mokyklos direktoriaus jsakyma.

Il SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Vertinimo tikslai:

4.1. nustatyti mokiniy pasiekimy lygj bei pazanga, iSsiaiskinti kiekvieno mokinio stiprybes, ugdymosi
poreikius ir kartu su mokiniu bei jo tévais (globéjais, ripintojais) priimti sprendimus dél tolesnio
mokymosi zingsniy ir mokiniui biitinos pagalbos;

4.2. palaikyti mokymasi ir teikti savalaikj atsakg (griztamajj ry$j) mokiniams ir mokytojams, gerinant
mokymo(si) proceso kokybe;

4.3. apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio rezultatus, vertinti ugdymo kokybe,
identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

5. Vertinimo uZdaviniai:

5.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti Savo
pasiekimy lygmenj, planuoti mokymosi tikslus;

5.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

5.3. suteikti tévams (globéjams, ripintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti rysius
tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir mokyklos;

5.4. jsivertinti mokyklai savo veiklos kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti mokiniy
poreikius atliepiancia pagalba.

111 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Vertinimo nuostatos:

6.1. vertinimas grindZiamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(-si) tikslus;

6.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios ir supratimas,
bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos ir elgesys;

6.3. vertinimas skirtas padéti mokytis, kai mokinys laiku (pamokoje, baigus tema, kursg, programa)
gauna grjztamaja informacijg apie savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga, jis mokosi vertinti
ir jsivertinti.

7. Vertinimo principai:

7.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka ugdymosi turinj);

7.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiskiy vertinimo
kriterijy);

7.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy pasiekimy
aprasais);

7.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, kg mokinys jau
iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti; informacija sistemingai kaupiama ir fiksuojama mokytojo
pasirinktu bidu);



7.5. aiSkumas (vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais).

IV SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

8. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu, siejant ji su mokymosi uzdaviniais ir
atsizvelgiant i mokiniy mokymosi patirtj. Planuojant vertinimg tariamasi su mokiniais, prireikus — su
mokyklos specialistais, tévais. Vertinimas planuojamas taip, kad mokiniai zinoty, kg turi mokéti, kaip
bus vertinami, kada ir kas vertins. Vertinimas planuojamas metams (kaip ir ilgalaikiai planai).

9. Vertinimas ilgalaikiame plane:

9.1. iki rugpjucio 31 d. metodinése grupése mokytojai aptaria ir suderina mokomojo dalyko
ilgalaikius planus bei vertinimo tvarka metams (vertinimo metodus, formas, kriterijus);

9.2. plane prie temos/-y, skyriaus nurodoma, kokiy standarty (mokiniy gebé&jimy/ kompetencijy)
sieks;

9.3. vertinimo grafoje Zymima, kokia forma i§ temos (y) mokiniai atsiskaitys.

10. Mokytojai mokslo mety pradzioje (per pirmaja pamoka) mokinius supazindina su mokomojo
dalyko vertinimo tvarka (vertinimo buidai, formos, Kriterijai, kaupiamieji balai, laukiami rezultatai ir
kt.).

11. Mokytojai kiekvienos pamokos pradzioje paskelbia mokiniams pamokos uzdavinius, numato
siekiamus rezultatus ir supaZindina su rezultaty vertinimo kriterijais. Mokytojai planuoja, kokias
bendrasias ir dalykines kompetencijas mokiniai ugdysis, kaip kiekvienoje pamokoje bus vertinami
mokiniy pasiekimai, skatinamas mokiniy jsivertinimas.

12. Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir numato
bendrus vertinimo biidus, uzduotis, kriterijus.

13. Mokiniams, kurie mokosi pagal pritaikytas arba individualizuotas programas, numatomas
individualus vertinimas.

14. Laikomasi metodinése grupése priimty vertinimo susitarimy:

14.1. del pazymiy per pusmetj skaiciaus:

1 savaitiné pamoka - 2 ir daugiau paZymiy;

2 savaitinés pamokos - 3 ir daugiau pazymiy;

3 savaitinés pamokos - 4 ir daugiau pazymiy;

4 savaitinés pamokos — 5 ir daugiau pazZymiy;

5 savaitinés pamokos - 6 ir daugiau pazymiy.

14.2. dél vertinimo formuy, tipy ir kriterijy;

14.3. del kaupiamojo/ skatinamojo vertinimo kriterijy taikymo. Kiekvienas mokytojas, uztikrindamas
derme¢ su toje pacioje klaséje dirbanciais mokytojais, pasirenka priimtiniausius kaupiamuosius
vertinimo metodus ir budus;

14.4. dél vertinimo pazymiu 10 (deSimt) uz papildoma veiklg, kai mokinys/ mokiniai dalyvauja
mokyklinéje, rajoninéje ar respublikinéje olimpiadoje, jvairiuose konkursuose, pristatydamas savo
kiirybinj darbg ir/ar laimi prizine vieta;

14.5. dé¢l atsiskaitomyjy darby vertinimo normy (procenting iSraiska):



Teisingy Vertinimas

atsa_kyr_nq balais Apibudinimas
apimtis
procentais
Mokinio pasiekimai pilnai atitinka numatomus mokiniy
93-100 10 pasickimus. Puikiai atsako j visus klausimus, teisingai atlieka
sudétingas nestandartines uzduotis.
81-92 9 Mokinio pasiekimai atitinka numatomus mokiniy pasiekimus.
Gerai moka dalyka, lengvai atlieka sudétingas tipines uzduotis.
69-80 8 Mokinio pasickimai atitinka numatomus mokiniy pasiekimus.

Teisingai atlieka vidutinio sudétingumo ir sunkesnes uzduotis.

Mokinio pasiekimai i§ dalies atitinka numatomus mokiniy
57-68 7 pasiekimus. Atsakymai teisingi, be klaidy, bet neiSsamis.
Teisingai atlieka vidutinio sunkumo uzduotis.

Mokinio pasiekimai i§ dalies atitinka numatomus mokiniy
45-56 6 pasiekimus. Atsakymai be esminiy klaidy. Teisingai atlicka
lengvas uzduotis, bet nesuvokia sudétingesniy.

Mokinio pasiekimai i§ dalies atitinka numatomus mokiniy

33-44 5 pasiekimus. Atsakymuose pasitaiko esminiy klaidy. Suvokia tik
svarbiausius dalyko klausimus, uzduotis atlicka tik mokytojo
padedamas.

Mokinio pasiekimai nepakankamai atitinka numatomus mokiniy

25-32 4 pasiekimus. Sunkiai suvokia dalyko esme, daro daug klaidy,

savarankiSkai neatlieka lengvy uzduociy.

Mokinio pasiekimai neatitinka numatomy minimaliy pasiekimy.

16-24 3 Moka tik nedidele kurso dalj, daro daug esminiy klaidy, neturi
elementariy igiidziy.
8-15 ) Mokinio pasiekimai visali neatitinka numatomy minimaliy
pasiekimy.
0-7 1 Mokinio pasiekimai visali neatitinka numatomy minimaliy
pasiekimy.
V SKYRIUS

VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

15. Pradinio ugdymo programos mokiniy pasiekimuy ir paZangos vertinimas:

15.1. uztikrinant ugdymo(si) testinumg, pirmos klasés mokytojas susipazjsta su prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo parengtomis rekomendacijomis apie vaiko pasiekimus ir individualig pazanga;
15.2. vertinant 1-4 klasiy mokiniy pasiekimus ir pazangg taikomas formuojamasis, diagnostinis,
apibendrinamasis vertinimas;

15.3. pradinio ugdymo programoje mokinio pazangai ir pasiekimams fiksuoti bei vertinimo
informacijai pateikti naudojami komentarai, vertinimo aplankai, kuriuos, mokytojo padedami,
mokosi sudaryti patys mokiniai, kartu mokydamiesi jsivertinti ir savo pasiekimus. Mokinio
pasiekimai paZymiais nevertinami. Taikomas ideografinis (individualios pazangos) vertinimas.
Kiekvienoje pamokoje naudojamas formuojamasis vertinimas. Tai gali bati pastabos/ komentarai
7zodziu ir raStu. Baigus tam tikrg mokymosi etapg, tai yra i$éjus temg, skyriy, naudojamas
diagnostinis vertinimas;



15.4. atsizvelgiant | vertinimo tiksla, gali biiti taikomi $ie diagnostinio vertinimo metodai: praktinés,
karybines uzduotys, kontroliniai, projektiniai darbai, testai. Per dieng atliekamas ne daugiau kaip
vienas diagnostinis darbas;

15.5. dorinio ugdymo pasiekimai vertinami ,,p.p.* (padaryta pazanga), ,,n.p.” (nepadaryta pazanga);
15.6. Sokio, teatro pamokos vertinamos lygiais (slenkstinis, patenkinamas, pagrindinis,
aukstesnysis);

15.7. kriterinis arba apibendrinamasis vertinimas taikomas pusmecio ir mokslo mety pabaigoje, kai
pasiekti rezultatai vertinami lygiais: aukstesnysis, pagrindinis, patenkinamas, atleista, slenkstinis.
Il pusmec¢io mokymosi pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu;

15.8. jei mokinys nejsisavino programos ir nepasieké slenkstinio lygio, vertinamas nepatenkinamu lygiu
ir/ar ,,np* - nepadaré pazangos;

15.9. jei pasibaigus ugdymo procesui mokiniui buvo skirtas papildomas darbas, tai papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu;

15.10. baigus pradinio ugdymo programg mokiniui isduodamas Pradinio ugdymo programos
baigimo pazyméjimas;

15.11. baigus pradinio ugdymo programos pirma, antra, treCig, ketvirta klases pildomi ,,Pradiniy
klasiy mokiniy pasiekimy aprasai‘;

15.12. mokiniy individuali pazanga kaupiama ,,Pasiekimy aplankuose®, kurie saugomi nuo pirmos
iki ketvirtos klaseés.

16. Pagrindinio ugdymo programos mokiniy pasiekimy vertinimas:

16.1. mokinio kompetencijos, geb¢jimai, jgiidZiai, pastangos, pazanga vertinama pagal Bendryjy
programy reikalavimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo vertinimo instrukcijas,
metodinése grupése aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus. Mokymosi
rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (paZymys arba jskaita);

16.2. mokymosi pasiekimai adaptaciniu laikotarpiu vertinami taikant tik formuojamagj; vertinima,
fiksuojama mokinio daroma paZanga ir neraSomi nepatenkinami jvertinimai:

- naujai atvykusiems mokiniams nuo jy atvykimo meénes; laiko;

- penkty klasiy mokiniams rugsé€jo ménesj;

- naujai atvykusiems/grjzusiems i§ uZsienio mokiniams nuo jy atvykimo 3 ménesius.

16.3. dalykai, uzsiémimai, kurie vertinami ne pazymiais:

Dalykas Vertinimas

Socialiné pilietiné veikla iskaita pusmeciy i mokslo mety pabaigoje
(,,iskaityta” arba ,,nejskaityta”)
Dorinis ugdymas (etika, tikyba) | iskaita (,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta‘)
Zmogaus sauga iskaita (,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta“)
Specialiosios medicininés fizinio
pajégumo grupés pratybos

iskaita (,,iskaityta® arba ,,neiskaityta‘)

16.4. kompetencijos, jgytos uzsiémimuose, skirtuose mokinio poreikiams tenkinti, vertinamos
kaupiamuoju biidu. Pusmecio pabaigoje kaupiamieji balai konvertuojami j pazymj pagal mokytojo
nustatytus Kriterijus ir aptartus su mokiniais;



16.5. mokiniy mokymosi pasiekimai (pusmeciy, metiniai) ugdymo laikotarpio pabaigoje
apibendrinami ir fiksuojami jrasu ir/ ar balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

Pasiekimy lygis Trumpas apibiidinimas Ivertinimas balais
y ) puikiai 10
aukstesnysis - -
labai gerali 9
pagrindinis geral_ - 8
pakankamai gerai 7 o
vidutiniSkai 6 iskaityta
patenkinamas patenkinamai 5
pasiekimai néra jvertinti atleista
slenkstinis silpnai 4
nepatenkinamai 3
nepatenkinamas blogai 2 nejskaityta
labai blogai 1

16.6. pusmeciy ir metiniai jvertinimai vedami aritmetiniu pazymiy vidurkiu (deSimtyjy po kablelio
daliy tikslumu ir apvalinamas aritmetiniu badu).

17. Jei pasibaigus ugdymo procesui mokinys turi kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus
metinius jvertinimus, neatlikta socialing-pilieting veiklg arba per pusmetj praleidzia daugiau kaip
pus¢ pamoky be pateisinamos priezasties, Mokytojy taryba, vadovaudamasi ,,Nuosekliojo mokymosi
pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu®, priima nutarima dél papildomy darby skyrimo.
18. Papildomy darby skyrimo tvarka:

18.1. mokytojy tarybos posédzio metu mokytojai sitilo 1-0jo ar 11-0jo pusmecio kurso atsiskaitymo
laikotarpj;

18.2. dalyko mokytojas parengia uzduotis, konsultacijy ir atsiskaitymy grafika;

18.3. mokyklos direktorius tvirtina ,,Mokinio/ mokiniy papildomy darby atsiskaitymo plang®;

18.4. klasiy vadovai supazindina mokinj ir tévus (globéjus) su ,,Mokinio papildomy darby
atsiskaitymo planu‘ pasirasytinai,

18.5. iki nurodytos datos dalyky mokytojai ,,Mokinio/ mokiniy papildomy darby atsiskaitymo plane*
iraSo atsiskaitymo data, jvertinimg, pasiraso ir informuoja atsakingg direktoriaus pavaduotoja
ugdymui;

18.6. jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, tai papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu. Metiniy ir papildomy darby jvertinimy fiksavimas:

I pusm. Il pusm. Metinis Papild. darbo jvertinimas

nepat. jvert. | nepat. jvert. patenk. jvert. patenk. jvert. (jei mokinys atsiskaité)

nepat. jvert. | nepat. jvert. nepat. jvert. nepatenk.jvert. (jei mokinys neatsiskaité)

18.7. sprendimg dél papildomo darbo skyrimo, kélimo i aukstesne klase ar palikimo kartoti ugdymo
programa, atsizvelges i Mokytojy tarybos sililyma, priima mokyklos direktorius. Sprendimas
iforminamas jsakymu;



18.8. klasés vadovas informuoja mokinio tévus (globéjus) dél papildomo darbo skyrimo, kélimo |
auksStesne klase po papildomy darby ar palikimo kartoti kursg.

19. Mokyklos susitarimu j aukStesn¢ klase mokiniai gali biiti keliami turintys ne daugiau kaip 3
nepatenkinamus metinius jvertinimus, atsizvelgiant j individualias mokinio pastangas, gebéjimus bei
pagalbos mokiniui specialisty rekomendacijas.

20. Kontroliniy ir Kity atsiskaitomyjy darby tvarka:

20.1. kontroliniai darbai rasomi baigus tema. Jis gali trukti iki 45 minuciy;

20.2. mokiniams per dieng skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas. Apie kontrolinj darba
mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ savait¢ zodziu ir el. dienyne. Atvykus j mokykla po
atostogy ar Sventiniy dieny tg pacig dieng kontroliniai darbai neraSomi;

20.3. kontrolinio darbo uzduotys sudaromos laikantis eiliSkumo principo (nuo lengvesniy iKi
sudétingesniy), kad kiekvienas mokinys galéty atlikti nors kelias paprastesnes uzduotis ir gauti
atitinkamg jvertinima;

20.4. jei mokinys j kontrolinj darbg neatvyko dél ligos (laikotarpis iki dviejy savaiciy) ar Kitos
pateisinamos prieZasties, privalo atsiskaityti mokytojo paskirtu laiku. Jei reikia, mokiniui suteikiama
individuali pagalba. Neatsiskai¢ius, mokinio Zinios vertinamos nepatenkinamu pazymiu,

20.5. isimtinais atvejais, kai laikotarpis ilgesnis nei dvi savaités, mokinys gali nerasyti kontrolinio
darbo, ta¢iau jam teikiama savalaiké pagalba/ konsultacijos, jveikiant mokymosi praradimus ir/ ar
spragas;

20.6. mokiniai per dieng gali rasyti ne daugiau kaip:

20.6.1. pamokos trukmés atsiskaitomajj darba;

20.6.2. laiska (raSinj, atpasakojima) ir 1 apklausg ar testa;

20.6.3. testg ir 1 apklausg.

21. Kirybiniai, projektiniai, kontroliniai ir savarankiski didesnés apimties darbai visada vertinami
pazymiais pagal nustatytus mokytojy kriterijus (vertinamas darbo turinys, aktualumas, aktyvumas
renkant medziagg, savarankiSkumas, kiirybiskumas, darbo pristatymas).

22. Vertinant specialiyjy poreikiy turin¢ius mokinius, taikomas formuojamasis, diagnostinis bei
apibendrinamasis vertinimas, atsizvelgiant j individualius gebéjimus/ skirtumus:

22.1. specialiyjy poreikiy mokiniai vertinami 1 — 10 baly sistema pagal atitinkamas programas;
22.2. siekiant skatinti mokymosi motyvacija, vertinamos papildomos mokiniy pastangos pagal su
mokytoju susitartus kriterijus;

22.3. jei mokinys nepasiekia jam pritaikytos ar individualizuotos programos patenkinamo lygio,
programa perziiirima ir koreguojama,

22.4. specialiyjy poreikiy mokiniy pasiekimai aptariami Vaiko gerovés komisijos posédziuose.

23. Mokinio, grjzusio i§ sanatorijos (gydymo jstaigos), pazymius mokytojai perkelia j dienyna,
pusmecio jvertinimg veda i§ mokykloje bei sanatorijoje (gydymo jstaigoje) gauty jvertinimy.

24. Vertinimas baigus programa:

24.1. mokymosi rezultatams apibendrinti (baigus atskiro dalyko, dalyko modulio programa) taikomas
apibendrinamasis vertinimas (pasiekimy patikrinimai, jskaitos);

24.2. apibendrinamasis vertinimas yra formalus. Pagal vertinimo tiksla pasirenkamas Kriterinio
(palyginti mokinio pasiekimus) arba norminio (palyginti mokiniy pasiekimus) tipo vertinimas. Jo
rezultatai fiksuojami pazymiu ar kita forma;

24.3. apibendrinamasis vertinimas turi bati objektyvus, skaidrus, atviras ir nesaliskas. Vertinimo



dalyviai i§ anksto susitaria ir priima sprendimus dél vertinimo rangavimo, kriterijy ir tvarkos.
Apibendrinamasis vertinimas parodo ugdymo programos veiksmingumg ir pamatuoja mokinio
pasiekimus (jgytas zinias, gebé&jimus, kompetencijas);

24.4. apibendrinamojo vertinimo informacija naudojama mokiniy mokymosi pazangos stebésenai
Jvairiais lygmenimis (mokinio, klasés, mokyklos) ir ugdymo kokybés tobulinimui.

VI SKYRIUS
VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

25. Vertinimas planuojamas $iais lygmenimis:

25.1. mokiniai kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei vertinimo
kriterijus, nagrinéja vertinimo informacija. Mokytojo padedami, jie mokosi vertinti ir jsivertinti Savo
pasiekimus bei pazangg. Atsizvelgdami j savo mokymosi sékmeg, planuoja tolesnj mokymasi, kelia
sau ateities tikslus;

25.2. mokiniy tévai (globéjai) jtraukiami j mokyklos bendruomenés veiklg. Jie gauna aiskia, laiku
pateikiamg informacija apie vaiko mokymasi, paZzanga bei pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiama
pagalba. Jiems teikiama informacija apie vertinimo Kkriterijus, procediiras, tvarka ir paskirtj;

25.3. mokytojai:

25.3.1. pagal pasirinkta blidg planuoja ir atlicka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimg ugdymo
procese;

25.3.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

25.3.3. mokykloje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

25.3.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy
mokymasi, pasiekimus ir spragas. Vadovaudamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja
mokiniy mokymga ir mokymasi;

25.3.5. riipinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, buty laiku suteikiama reikiama
pagalba;

25.3.6. derina tarp saves mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo metodus, biidus, formas.

25.4. Mokykila:

25.4.1. nustato bendra mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos rinkimo, fiksavimo bei
panaudojimo tvarka:

Info_rmgcuos Fiksavimas Panaudojimas
rinkimas
Dalyko 1. Individuali mokinio pazanga 1. Asmenings pazangos steb¢jimas,
mokytojas pagal metodinése gr. susitartg lakesciy planavimas.
forma (fiksavimas, stebésena, 2. Vertinimo suvienodinimas tarp
aptarimas, sickiamybg). mokytojy.
2. El. d. ,,Tamo*““duomenys: 3. Mokytojo darbo jsivertinimas ir
mokinio laikotarpio, ménesio, tobulinimas.
pusmecio, metiné pazangumo 4. Objektyvi informacija tévams.
Klasés vadovas ataskaita,
klasés laikotarpio vidurkiali,
klasés pazangumas, individuali
stebésenos forma.




Pagalbos

1. Individuali mokinio pazanga

1. Asmeninés pazangos stebéjimas,

lankomumo suvestinés,
kokybé.

2. Palyginamosios pasiekimy,
lankomumo metinés analizés,
iSvados.

3. Nacionaliniy tyrimy,
standartizuoty testy duomenys.

specialistai ,,Pasiekimy aplankuose®. lakesciy bei specialisty pagalbos
2. Mokyklos VGK sprendimu planavimas.
»Individualiuose pagalbos 2. Informacija mokytojams dél programy
planuose®. koregavimo, pritaikymo.
3. Mokytojo darbo jsivertinimas ir
tobulinimas.
4. Objektyvi informacija tévams.
Mokyklos 1. Pusmeciy, metiniy 1. Mokyklos ugdymo plano
vadovai mokymosi rezultaty ir tobulinimas, turinio prioritety

planavimas.

2. Tikslingas metodinés gerosios
patirties sklaidos planavimas
mokykloje ir mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas (pagalba

mokytojui, mokytojykvalifikacijos
tobulinimo renginiai, metodiniy

grupiy

metiniai veiklos planai).

3. Tévy telkimas ir Svietimas siekiant
gerinti mokiniy pasiekimus.

4. Mokyklos pazangos stebésena ir veikly
planavimas (Ugdymo, Metinis planas).

25.4.2. uztikrina vertinimo metody, biidy, formy derme pereinant j aukstesne klasg, i$ vienos ugdymo
pakopos 1 kita, tarp paraleliy klasiy, atskiry dalykuy;

25.4.3. kontroliuoja kontroliniy uzduo¢iy skyrima;

25.4.4. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du kartus per metus), teikia
pagalba mokymosi problemy turintiems mokiniams;

25.4.5. vertina mokytojo darbo kokybeg, atsizvelgiant j pamokos planavima, organizavima, mokymo
metody, budy, formy jvairove, mokymo medziagos aktualizavimg, susiejima su mokiniy patirtimi,
interesais, poreikiais bei vertinimo biidy individualizavima;

25.4.6. vertina mokyklos darbo kokybe, atsizvelgiant | mokiniy pasiekimus, jy Seimy socialing padétj
bei bendruomenés sociokultiring aplinka. Atsizvelgiant | iSvadas, rengia/ koreguoja Mokyklos
planus.

26. Informavimas:

26.1. rugséjo ménesj per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina mokinius
su savo dalyko, pasirenkamojo uzsiémimo programa, mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos
kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo Kkriterijus, metodus ir formas;

26.2. kabineto skelbimy lentoje mokytojai iSkabina informacija apie taikomg dalyko vertinimo
sistema,;

26.3. klasiy vadovai ir/ar individualiai dalyky mokytojai supazindina mokiniy tévus (globéjus) su
mokyklos mokiniy pasiekimy vertinimo tvarka;

26.4. ugdymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne pazymiu, jskaita, komentaru, pastaba,
pagyrimu. Neturintys galimybiy naudotis internetu tévai (globéjai) rastu informuojami apie vaiko
mokymasi kartg per ménesj (iSspausdinamos mokinio ménesio pazangumo ir lankomumo ataskaitos);
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26.5. pasibaigus pusmeciui tévai (glob&jai) supazindinami su pusmecio pazangumo ir lankomumo
ataskaitomis. Esant reikalui informacija pateikiama oficialiu mokyklos rastu;

26.6. mokytojai, klasés vadovai, kiti su mokinio ugdymu susij¢ pedagogai individualiy konsultacijy
metu kartu su mokiniy tévais (globéjais) aptaria mokiniy daromg pazangg, ugdymosi pasiekimus ir
numato budus gerinti mokinio ugdymo(si) pasiekimus, prireikus koreguoja mokinio individualy
ugdymo plang;

26.7. su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukstesng klase, ugdymo programos baigimo,
papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programa klasés vadovas mokinio tévus (globéjus)
supazindina ne véliau kaip per 3 dienas.

27. Tévy informavimo apie jy vaiko ugdymo(si) poreikius, pazangg, mokyklos lankyma ir elgesj
tvarka:

27.1. informacija apie ugdymo ir ugdymosi pazanga, poreikius, Mokyklos lankymg ir elgesj tévams
teikiama elektroniniame dienyne;

27.2. ne reciau kaip 3 kartus per mokslo metus tévai supazindinami su mokiniy pasiekimais, sudarant
galimybes jiems susitikti su mokytojais (tévy dienos, klasiy susirinkimai);

27.3. apie pakitusius mokinio mokymosi pasiekimus, kuriuos jtakoja elgesys, sveikatos, emocingés,
psichologinés problemos ar kt., dalyko mokytojas informuoja klasés vadova, klasés vadovas —
Mokyklos vadovus, kurie priima sprendimus dél tolimesnio ugdymo bei pagalbos teikimo;

27.4. mokinio tévai gali biiti kviec¢iami j mokykla individualiai aptarti su mokytoju, klasés vadovu ar
Mokyklos vadovais mokinio ugdymosi pazangg ir pasiekimus, poreikius, mokyklos lankyma ir elges;.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Vertinami mokinio individualiis pasiekimai ir pazanga, nelyginama su kity mokiniy pasiekimais.
29. Tvarka skelbiama mokyklos internetingje svetainéje.

30. Vertinant vadovaujamasi Mokyklos Ugdymo planu ir metodiniy grupiy susitarimais.

31. Vertinimo nuostatos gali kisti atsizvelgiant | Bendruosius ugdymo planus ir kitus Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus dokumentus.

32. Sios Tvarkos keitima ir papildyma gali inicijuoti Mokyklos direktorius, Mokyklos, mokytojy
tarybos, atsizvelgiant j galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

33. Tvarkos pakeitimai ir papildymai suderinami su Mokyklos taryba, tvirtinami direktoriaus
jsakymu.

34. Sios tvarkos kontrole vykdo Mokyklos direktorius.
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