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JONAVOS R. RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO
CENTRO NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Istaiga) Nuotoliniu
darbo laiko tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais.

2. Pagrindinés Sioje Tvarkoje vartojamos sgvokos:

2.1.Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo sutart]
su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnumg (gal€jimas turéti darbo teises ir pareigas) ir
veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo.

2.2. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam btidamas pavaldus darbo sutartimi darbo funkcijg
atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo.

2.3. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkeijy ar jy dalies
vykdymas visg arba dali darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdavio atstovu
suderinta tvarka ir sglygomis, taip pat ir naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Kitos sgvokos atitinka [staigos nuostatuose, Lietuvos Respublikos jstatymuose bei teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

4. Galimybe dirbti nuotoliniu buidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobidis ir specifika
leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

II SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL NUOTOLINIO DARBO

5. Susitarimas dél nuotolinio darbo nepriklauso nuo darbo sutarties riiSies, nustatyto darbo laiko,
nustatyto darbo rezimo. Susitarimas dél nuotolinio darbo yra papildoma darbo sutarties salyga.
Darbas nuotoliniu biidu neturi poveikio darbuotojui suteikiamoms garantijoms ir teiséms.

6. Susitarimas dél darbo nuotoliniu budu gali biti darbuotojo arba darbdavio iniciatyva. Kai
susitarimg d¢l nuotolinio darbo inicijuoja darbdavys:

6.1. darbdavio pasitlyme darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu nurodoma siiilymo dirbti nuotoliniu biidu
priezastis, terminas ir teisinis pagrindas;

6.2. darbuotojas per vieng darbo dieng privalo rastu informuoti darbdavj apie sutikimg arba
nesutikima dirbti nuotoliniu btidu.

7. Dél nuotolinio darbo galima sulygti sutartyje:

7.1. kai darbuotojas priimamas j darba, taip pat véliau — pakeiciant jau sudarytg darbo sutartj;

7.2. sutartyje gali biiti aptarti sugrjzimo dirbti visg darbo laikg darbovietéje atvejai;

7.3. nuotolinés darbo vietos adresu laikoma sutartyje darbuotojo nurodytas jo gyvenamosios vietos
adresas, jeigu darbuotojo néra nurodyta kitaip.

8. Darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu biidu tenkinamas besalygiskai, kai jj teikia:

8.1. néscia, neseniai pagimdZiusi ar maitinanti kriitimi darbuotoja;



8.2. darbuotojas, auginantis vaika iki 3 mety, vienas auginantis vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika
iki 18 mety.

9. Darbuotojy praSymai dirbti nuotoliniu bidu, netenkinami, esant vienai ar kelioms toliau
nurodytoms aplinkybéms:

9.1. jei dé¢l darbuotojo pareigybiy specifikos jis negali atlikti savo funkcijy nuotoliniu bidu;

9.2. jei darbuotojas praso nuotoliniu biidu dirbti daugiau nei 30 proc. savo darbo laiko normos,
i§skyrus aplinkybes, kai teritorijoje, kurioje yra [staiga, paskelbta ekstremali situacija;

9.3. jei dirbti nuotoliniu biidu pedagoginiai darbuotojai praso jy pamoky, neformaliojo Svietimo
(bureliy), pamoky, skirty mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti, konsultacijy laiku, i§skyrus atvejus,
kai ugdymas mokiniams/mokiniui vyksta nuotoliniu budu;

9.4. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai,
diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

9.5. jei d¢l darbo nuotoliniu biidu nebiity uztikrintas tinkamas jstaigos ar jos struktiirinio padalinio,
skyriaus kuriame dirba darbuotojas, funkcijy vykdymas;

9.6. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei;

9.7. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

10. Darbas nuotoliniu biidu gali buti atlieckamas tik Lietuvos Respublikos teritorijoje.

11. Gali buti susitariama, kad dalj jam priskirty darbo funkcijy darbuotojas atliks darbovietéje, o
kitas — nuotoliniu biidu, namuose ar kitoje darbuotojui priimtinoje vietoje, kurioje visa apimtimi
galima atlikti darbuotojui paskirtas funkcijas.

12. Pedagoginiai darbuotojai, pagalbos mokiniui specialistai nuotoliniu biidu gali dirbti netiesioginio
darbo laika. Pedagoginiy darbuotojy, pagalbos mokiniui specialisty nuotoliniu buidu atliekamo darbo
laikas nurodomas/i$skiriamas [staigos vadovo patvirtintuose darbo grafikuose.

13. Pedagoginiai darbuotojai gali dirbti nuotoliniu biidu visa dienos darbo laikg Siame apraSe
nustatytomis sglygomis — mokiniy atostogy metu ir teisés akty nustatyta tvarka dél ekstremaliy
situacijy sustabdyto ugdymo proceso metu.

14. Pedagoginiy darbuotojy praSymas dirbti nuotoliniu biidu turi biiti suderintas su jy darba
kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui. Istaigos vadovas, atsizvelgdamas ] darbo
organizavimo aplinkybes, gali netenkinti praSymo.

15. Pasikeitus darbo sutarties salygoms (darbo kriiviui, darbo grafikui, pareigybei ir kt.) darbuotojas
prasyma dél nuotolinio darbo teikia i§ naujo.

16. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, skyrimo ] aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO FUNKCIJU ATLIKIMAS

17. Uz atliktus darbus nuotoliniu btidu, darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui pagal staigos
nustatyty ataskaity formy, elektroninio dienyno, [staigos ménesio, metodiniy grupiy veiklos plany ir
kity mokyklos vidaus dokumenty informacija, taip pat pristatant zodziu ir/ar rastu atliktus darbus.
Tiesioginis vadovas gali pareikalauti 1§ darbuotojo pateikti laisvos formos ataskaita raStu apie
nuotoliniu buidu atliktus darbus.

18. Jstaiga sudaro darbuotojui sglygas bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbdavio darbovietéje
dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti i§ darbdavio informacijg. Istaiga uztikrina
darbuotojo asmens duomeny apsaugg ir jo teises ] privaty gyvenima.

19. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu:

19.1. Istaiga suteikia darbuotojo funkcijoms atlikti reikalingas darbo priemones, medziagas,
instrumentus ir kt.;



19.2. islaidos, susijusios su darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, kompensuojamos
darbo sutarties Saliy susitarimu;

19.3. apie bitinas iSlaidas, susijusias su darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu
darbuotojas informuoja darbdavj rastu — praSyme dé¢l darbo nuotoliniu budu;

19.4. jeigu darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu btidu nepatiria papildomy islaidy ir jam nereikalingos
darbo priemonés, medziagos, instrumentai ir kt., praSyme jis tai patvirtina.

20. Pedagoginiai darbuotojai, pagalbos mokiniui specialistai nuotoliniu buidu gali dirbti netiesioginio
darbo laikg atlikdami funkcijas, susijusias su tiesioginiu darbu:

20.1. ugdomosios veiklos planavimas, dienyno pildymas;

20.2. ugdytiniy pasiekimy vertinimas, suvestiniy, ataskaity rengimas;

20.3. ugdytiniy i§vyky/ugdymo ne mokyklos aplinkose planavimas, organizavimas;

20.4. ugdytiniy parody planavimas, organizavimas [staigoje ir uz jos riby;

20.5. renginiy planavimas, organizavimas;

20.6. tévy susirinkimy planavimas;

20.7. projekty rengimas, dalyvavimas projektingje veikloje;

20.8. kvalifikacijos kélimas, iSskyrus atvejus, kai kvalifikacijos kélimo renginiai organizuojami
Istaigoje;

20.9. dalyvavimas Jstaigos jsivertinime;

20.10. dalyvavimas [staigos vadovo jsakymu sudaryty darbo grupiy veikloje;

20.11. individualiy konsultacijy teikimas nuotoliniu budu;

20.12. ekstremalios situacijos metu, kai ugdymo procesas organizuojamas nuotoliniu bidu,
pedagoginiai darbuotojai ir pagalbos mokiniui specialistai gali dirbti nuotoliniu ar daliniu nuotoliniu
budu;

20.13. pedagoginiai darbuotojai ir pagalbos mokiniui specialistai gali dirbti nuotoliniu ar daliniu
nuotoliniu biudu kai/jeigu mokiniy pasiekimy patikrinimy metu ugdymo procesas i§ dalies
organizuojamas nuotoliniu bidu.

21. Darbuotojas privalo i§ anksto pasirtipinti, kad jo fiksuoto rySio darbo telefono skambuciams biity
jjungta peradresavimo j jo mobiliojo rysio telefong funkcija.

22. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biti pasiekiamas Istaigos administracijos darbuotojo
darbo metu, darbuotojo darbo sutartyje nurodytu telefonu, el. pastu ar SMS Zinute. Praleidgs
skambucius darbuotojas privalo susisiekti su Istaigos administracija ne véliau kaip per 30 min., o
atsakyti | el. laiSka iki darbo dienos pabaigos, bet ne véliau kaip per 12 val.

23. Neatidéliotinais ir ypac svarbiais atvejais Istaigos administracija jos pasirinktu bidu gali iskviesti
darbuotoja i darboviete, o darbuotojas privalo atvykti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 valandg 30
min. nuo iSkvietimo momento.

24. Darbuotojai privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose darbo
susitikimuose, pasitarimuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo dieng.
Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.

25. Nuotoliniu budu dirbantis darbuotojas, atlikdamas savo funkcijas privalo uztikrinti Jstaigos
duomeny apsaugg ir teisés aktais nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO LAIKO APSKAITA DARBO APMOKEJIMAS

26. Nuotoliniu budu dirbantis darbuotojas savo funkcijoms atlikti darbo laikg skirsto savo nuoziiira,
nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Tokiu atveju darbo laiko
apskaitos ziniarastyje Zymimas darbuotojo visy darbo valandy vidurkis, o nuotoliniu btidu atliekamo
darbo grafikas gali biiti nesudaromas.



27. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, draudziama atlikti darbo funkcijas poilsio, Svenciy
dienomis ir naktj.

28. Nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo darbo uzmokestis priskaitomas pagal atsakingo darbuotojo
uzpildyta ir pateikta darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO SAUGA IR SVEIKATOS APSAUGA

29. Darbuotojas privalo vadovautis visais teisés aktais, kuriais vadovaujamasi Istaigoje, taip pat
privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatg
reglamentuojanciy teisés akty ir kity teisés akty reikalavimus ir jy laikytis.

30. Darbuotojas jsipareigoja laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu, taip pat patvirtina, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo laikui, arba su
darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, o taip pat kitoje vietoje, nei nurodyta
susitarime/darbuotojo praSyme, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

31. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu
ir apsauga.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Nuotolinio darbo reikalavimy nesilaikymas laikomas darbo pareigy pazeidimu.
33. Sudering su [staigos Darbo taryba ApraSa [staigos vadovas tvirtina jsakymu.

SUDERINTA

Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo tarybos pirmininké

Danut¢ Stankeviciené
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