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JONAVOS RAJONO RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS-
DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Jonavos r. Ruklos
Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmoké¢jimo sistema, pareiginés algos nustatymo
kriterijus, pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos mokéjimo tvarka ir
salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéejimo tvarka ir salygas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo [statymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu, kitais
teisés aktais ir galiojanciais jy pakeitimais.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, papildomy
igidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas) taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

3.1. pareiginé alga;

3.2. priemokos darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kraivy, kai yra padidejes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

3.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandin; darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis darbo uzmokes¢iui apskai€iuoti, renka ir tvarko sekretorius bei direktoriaus
pavaduotojai.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba meénesiné alga negali biiti maZesni uZz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai.

IT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma LOBSTER programoje. ISspausdinti darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢iai saugomi byloje. Darbo laiko apskaitos ziniarast] atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo
kiekvieng dieng.



8. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko Ziniarasciai tvirtinami Mokyklos direktoriaus ir pateikiami Jonavos rajono
Svietimo pagalbos tarnybos Centralizuoto biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus
specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko
apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiiuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbtg laika.

10. Nuotoliniu biidu dirbanciy darbuotojy darbo laiko apskaitg reglamentuoja jstaigos vadovo
isakymu patvirtintas Nuotolinio darbo tvarkos aprasas.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

11. Mokyklos darbuotojams taikomos §iy lygiy pareigybés:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas;

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 — lygio pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip auksStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybe¢s, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3.  Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

12.1. jstaigos vadovo ir jo pavaduotojy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant ]
biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

12.2.  struktiiriniy padalinio vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

12.3. specialistai pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

12.4.  kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. nekvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

13. Mokyklos darbuotojy pareigybés grupuojamos, iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukSCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir
vadovaujantis Mokyklos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais:




Pareigybés | Pareigybés Pareigybés pavadinimas
grupé lygis
X Al Direktorius
IX A2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
A2 Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai
VIII :
Al Psichologas
VII A2 Direktoriaus pavaduotojas tukiui
VI A2 Socialinis darbuotojas
\Y A2 Bibliotekininkas.
1\% B Sekretorius, tikvedys, duomeny jvesties operatorius
111 C Individualios prieziiiros darbuotojas
II C Elektrikas, ikimokyklinio ugdymo mokinio pad¢jéjas, mokinio
padéjéjas
I D Budétojas, kiemsargis, pastaty ir statiniy prieziiiros darbininkas,
valytojas
14.  Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama $iais atvejais:

14.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (zZymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);
14.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Atitinkamy Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareiginé alga;

15.2. priemokos;

15.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandin; darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

15.4. piniginé iSmoka.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

16. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

17. Sistemoje nustatyti maksimallis pareiginés algos koeficienty dydziai, virSijantys
Istatymo 1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus, suteikia galimybe¢ nustatyti
pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj,
rezultatus bei pareigybés lygj, nustatyta Sios Sistemos 13 punkte ir taikant Sistemos 2 priede
apraSytus kriterijus:




17.1.  zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina
jgyti per mokymasi ar praktikg).

17.2.  atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktin] atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultatg (pareigyb¢, turinti pavaldziy asmeny pagal mokyklos organizacing valdymo
struktiirg, darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai, funkcijos yra
apibréztos, uzduotys deleguojamos, bet gana dazni atvejai kai reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas adaptuotis pagal situacija);

17.3.  pareigybés pakei¢iamumo - Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

17.4.  problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

17.5.  darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

17.6.  iniciatyvumo, kirybiskumo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo gebéjima veikti
savarankiskai, sifilyti naujoves ir kurybiskai spresti uzduotis. AukStesniuose lygiuose tikimasi
didesnio savarankiskumo ir inovatyvumo.

17.7.  socialinio aktyvumo — kriterijus, apibréziantis socialinis aktyvumas apimanti
bendravimo jgiidZius, bendradarbiavimg su kolegomis, tévais ir partneriais bei jsitraukimg i
mokyklos bendruomenés gyvenima

17.8.  veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo uzduotis (savarankiSkai atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga
uzduotis — tokia, kuri reikalauja iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesn; uzduoties konteksta,
uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveik] jstaigai; didelés apimties uzduotis
— tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams), taip pat
darbas lauko salygomis, pasirengimas renginiams:

17.8.1. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidZio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

17.8.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareigin¢ alga.

18. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui uztikrinti nustatyta Mokyklos
pareigybiy struktiira. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo zemiausio iki auks$c¢iausio atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés vaidmen] realizuojant Mokyklos veiklos tikslus.

19. Vadovaujantis 17 punkte iSvardintais kriterijais kiekvienai pareigybés pakopai
nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas, kuri sudaro minimali, viduriné ir maksimali
reik§meés. Koeficiento intervalo plotis yra +/-25 proc. intervalo vidurinés reikSmés (3 priedas).
Intervalo plotis suteikia galimyb¢ nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus ir pareigybei priskirtas funkcijas. To paties
pareigybiy lygio darbuotojams nustatomas pareiginés algos koeficientas atitinkamos pareigybés
pakopos koeficienty intervalo ribose, atsizvelgiant | Mokyklos turimg darbo uzmokescio fonda.




20. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ukiui pareiginé alga nustatoma pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 1 priede nurodyta pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant | pareigybiy
sgraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, koeficiento didinimo kriterijus ir vadovaujamo
darbo patirtj. Mokyklos pavaduotojui tikiui mokamas fiksuotas ménesinio darbo uzmokescio dydis,
atsizvelgiant | Mokyklai skirtas léSas.

21. Mokyklos A2 lygio darbuotojams (socialiniam darbuotojui, bibliotekininkui), B lygio
darbuotojams (sekretoriui, tkvedziui, duomeny jvesties operatoriui) ir C lygio darbuotojams
(mokinio padéjéjui, ikimokyklinio ugdymo mokinio padéjéjui, individualios priezitiros darbuotojui,
elektrikui,) pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede
nurodytus pareiginés algos koeficientus, atsizvelgiant j pareigybés lygji, koeficiento didinimo
kriterijus ir profesinio darbo patirtj. Jiems mokamas fiksuotas ménesinio darbo uzmokescio dydis,
atsizvelgiant | Mokyklai skirtas 1é3as.

22. Mokyklos D lygio darbuotojams (statiniy prieziiiros darbininkui, mokyklos budétojui,
kiemsargiui, valytojui) nustatomas minimalios ménesinés algos dydzio (MMA) atlyginimas.

23.  Minimalusis darbo uzmokestis:

23.1.  Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbag darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

23.2. Mokykloje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

23.3.  Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m.
kovo 6 d. LR ikio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,.D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo* (nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM
2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

24, Konkre¢ius darbuotojy pareiginés algos koeficientus jsakymu nustato Mokyklos
direktorius vadovaudamasis Darbo apmokéjimo jstatymo prieduose nurodytais pareiginés algos
koeficientais ir darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje aptartais koeficiento didinimo kriterijais:

24.1.  Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nurodytais pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientais, atsizvelgiant | koeficiento didinimo kriterijus ir profesinio darbo patirt] (metais).
Jiems mokamas fiksuotas ménesinio darbo uzmokesc¢io dydis, atsizvelgiant } Mokyklai skirtas léSas.

24.2.  Mokyklos specialiesiems pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams,
psichologams — Darbo apmokeéjimo jstatymo 2 priede 4 ir 5 skyriuose nurodytais pareiginés algos
koeficientais, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo stazg (metais) ir kvalifikacing kategorija;

24.3.  Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Darbo apmokejimo jstatymo 1 priede nustatyti
minimalis pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

24.4. A2 lygio socialiniy paslaugy srities darbuotojo, pareiginés algos koeficientas
didinamas atsizvelgiant ] jo turimg galiojan¢ig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy
srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia) jo pareiginés algos koeficientas
didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukstesné), - 20 procenty, jeigu trecia (auksSciausia), - 30
procenty.

24.5. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

24.6.  Pareigings algos koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skaiciui, vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirciai;




24.7.  Mokyklos darbuotojy pareiginé¢ alga sulygstama darbo sutartyje ir/arba darbo
sutarties prieduose (susitarimuose).

25. Dokumentus, jrodancius dirbtag tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykdytas funkcijas, reikalingus apskaiciuojant profesing patirtj (darbo knygelés kopijas, pazymas i$
buvusiy darbovieciy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir
pan.), pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje.

26.  Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buiti nustatomas i§ naujo:

26.1.  pasikeitus profesinio darbo patir¢iai. Darbuotojy profesinio, vadovaujamojo darbo
patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose esancius duomenis. Kilus abejoniy dél
darbuotojo profesinio darbo patirties, igytos kitose darbovietése, Mokyklos direktoriaus prasymu,
darbuotojas turi pateikti profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodanc¢ius dokumentus.
Nepateikusiems kitose darbovietése jgyto profesinio, vadovaujamojo darbo patirt] jrodanciy
dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama darbo patirtis, jgyta Mokykloje;

26.2.  pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy,
dél kuriy butina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficienta;

26.3.  pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms darbo uzmokescio fondui;

26.4.  vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

27. Istaigos Pareigybiy saraSa ir konkrecCiy pareigybiy skai¢iy tvirtina Mokyklos
direktorius pagal Jonavos rajono savivaldybés tarybos nustatyta didziausig leisting pareigybiy
skai¢iy Mokykloje.

28. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1798 Eur.

29. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

29.1.  kartg per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

29.2.  darbo uZmokesCio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uZzmokescio fondo
galimybiy;

29.3.  siekiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS IR DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMAS

30. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma pagal Darbo
apmokeéjimo jstatymo 2 priede nurodytus pareiginés algos koeficientus, atsizvelgiant } pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma.

31. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga nustatoma pagal Darbo apmokéjimo
istatymo 2 priede nurodytus pareiginés algos koeficientus, bei atsizvelgdamas ; mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

32. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos koeficientas didinamas Sios Sistemos 1 priede nustatytais atvejais ir nurodytais
dydziais.




33. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy),
darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sio Apraso 1 priede.

34. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra
36 valandos. Darbo laikg ir darbo kriivio sandarg sudaro:

34.1.  kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

34.2.  valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje,
nevirsijant nustatyto maksimalaus valandy skaiciaus:

Kontaktinés valandos ir Valandos, IS viso
valandos ugdomajai susijusios su
Pareigybé veiklai planuoti, pasiruosti profesiniu
pamokoms, mokiniy tobul¢jimu ir veikla
mokymosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomenéje
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

35. D¢l konkreciy bendruomeniniy veikly Mokytojas ir mokyklos vadovas susitaria
rugséjo 1 d. pasiraSant praneSimg ,,Dél darbo sutarties sglygy pakeitimo ir pasitilymo dirbti
pakeistomis darbo sutarties saglygomis®.

36. Bendruomeniniy ir profesiniam tobul¢jimui skirty veikly saraSas, proporcija ir kiekis
per savaite ir mokslo metus:

Valandy Valandy Pastabos
skaiCius per | skai€ius per
savaite mokslo

Privalomos veiklos: metus
Tévy (globéjy, riipintojy) Iki 0,30 Skiriamos kiekvienam
informavimas, konsultavimas ir etato — 30 mokytojui, priklausomai nuo
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy val.; uzimamo etato dydzio.
ugdymo(si) ir mokymosi paZzangos ir 0,30-0,60
pasiekimy. etato - 60
Bendradarbiavimas su mokyklos val.;
darbuotojais mokiniy ugdymo 0,60-1,00
klausimais. (ir daugiau)
Mokyklos administracijos inicijuotos - 90 val.
veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti.




Veiklos, susijusios su profesiniu Iki 0,30 Skiriamos kiekvienam
tobuléjimu (bendryjy ir specialiyjy etato — 5 mokytojui, priklausomai nuo
kompetencijy  gilinimas  savi§vietos val,; uzimamo etato dydzio.
biidu 4.3.) 0,30-0,60
etato - 10
val.;
0,60-1,00
(ir daugiau)
- 15 val.
Individualiai sutartos veiklos:
Dalyvavimas darbo grupése ar 0,25 10,5 Skiriamos kiekvienam
komisijose (6.1.1.) mokytojui, nepriklausomai nuo
kontaktiniy valandy skaiCiaus.
0,5% 1% Veiklos kokybés isivertinimo
darbo grupiy nariams.*
Vadovavimas darbo grupéms ar 0,25 10,5 Skiriamos darbo tarybos,
komisijoms, jy veiklos administravimas metodiniy grupiy, savivaldos
ar koordinavimas (6.1.1.) institucijy pirmininkams.
Dalyvavimas mokyklos savivaldos
veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas (6.1.2.):
Mokyklos tarybos nariai; 0,25 10,5
Mokytojy tarybos posédziy sekretore. 0,5 21
Edukaciniy renginiy, konkursy, 0,25 10,5 Skiriamos kiekvienam
olimpiady, iSvyky organizavimas ir mokytojui, nepriklausomai nuo
dalyvavimas jose (6.5.1.) kontaktiniy valandy skai¢iaus.
Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis 0,25 10,5 Skiriamos pradinio ugdymo
olimpiadoms, konkursams, varzyboms mokytojams ir mokytojams,
ir pan. (6.5.3.) konsultuojantiems mokinius
namy darby ruo$os grupéje.
Mokyklos projekty, skirty mokyklos 0,5 21 Klasiy vadovams,
ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, Igyvendinant prevencines
rengimas ir jy jgyvendinimas (6.2.3.) programas ,,Laikas kartu® (1-4
kl.), ,,Paauglystés kryzkelés*
(5-8 kL).
Mokyklos renginiy ar tiksliniy 1 42 Skiriama mokytojy darbo
edukaciniy veikly organizavimas ir grupei, atsakingai uz mokyklos
dalyvavimas jose (6.1.3.) renginiy organizavima.

1 42 Skiriama mokytojams,
atsakingiems uz erdviy
papuo$§img, organizuojant
mokyklos renginius.

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti Skiriama atsakingiems
skirty programy rengimas ir mokytojams.
vykdymas(6.2.2.):

,.Kultliros paso* programa; 0,5 21

»dveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei 0,5 21

rengimo Seimai programa;

Antikorupciné programa; 0,5 21

Ugdymo karjerai programa. 0,5 21




Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, 0,5 21 Skiriama mokytojy grupei,
dalykinis konsultavimas (6.3.1.) atsakingai uz konsultavima,
taikant IKT ugdymo srityje.
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, 0,25 10,5 UZ mokyklos muziejaus
ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira. prieziiirg;
(6.2.6.). 1 42 Uz mokyklos internetinés
svetainés prieziiir,
1 42 informacijos talpinima;

Uz mokyklos ,,Informacinés —
poilsio erdvés‘ prieziiira;

1 42 Uz gamtos moksly kabineto/
priemoniy priezitirg ir
apskaitos vykdyma.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS KASMETINI DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMA, TVARKA

37. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m.
kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279. Kity mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama, vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6.

38. Mokyklos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

39. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

39.1.  virSjjanti lukescius;

39.2.  atitinkanti lokescius;

39.3. 1S dalies atitinkanti lakescius;

39.4.  neatitinkanti likesciy.

40. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali buti taikomos
(pasirinktinai vienas i§ 40.1 - 40.3 papunkciuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos
40.4 papunktyje nustatytos priemones):

40.1.  gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, tac¢iau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

40.2.  darbuotojui gali biiti tatkomos Sistemos 57 punkte nustatytos skatinimo priemonés,
arba
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40.3.  darbuotojas gali biiti perkeliamas | aukStesnes pareigas Mokykloje (kurios pagal Sig
Sistema priskirtos auksStesnei pareigybiy grupei), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dé¢l kuriy turi
buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

40.4.  darbuotojui gali biiti taikomos kitos Mokykloje nustatytos skatinimo priemongs.

41. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu gali biti:

41.1.  darbuotojui, atsizvelgiant | Sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, arba

41.2.  darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas Mokykloje (kurios pagal $ig Sistema
priskirtos zemesnei pareigybiy grupei), jeigu tai nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

41.3.  darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidziamas 1§ pareigy.

42. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia.
43. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis

nesikeiCia, taiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

44.  Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

44.1.  tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

44.2.  darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

44.3.  darbuotojo praSymu perkelti jj 1 aukStesnes pareigas;

44.4.  jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy
ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas sistemos tvarkos aprase
43 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas mokykloje.

46. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis | direktoriy, praSydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvumg ir pagrjstuma.
Jeigu direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos
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direktoriaus iSvada dé¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

47. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.

48. Direktorius, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg ir atsizvelgdamas j
darbo uzmokescio fonda, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti
biudzetinés istaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymui dél 44 punkte numatyty nuostaty
jigyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo
sitlymui jsigaliojimo dienos.

49. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas, pareiginés algos koeficientas, nustatytas uz
pragjusiy mety veikla, iSlieka iki kito mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, i$skyrus
atvejj, kai darbuotojas perkeliamas dirbti  pareigas, kurias atliekant pareiginés algos koeficientas uz
veiklos vertinimg nenustatomas.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

50. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali buti skiriamos priemokos:

50.1.  papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

50.1.1. 10-20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz papildomy uzduodiy,
suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kruvis arba kai atlickamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

50.1.2.  uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

50.1.3.  uzZ tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
1gyvendinimg — vienkartiné 20-30 procenty priemoka;

50.1.4. direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams — uZ papildomy savivaldybés
administracijos pavedimy vykdyma (pvz., balsavimui skirty patalpy paruoSimas ir pan.) —
vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

50.2.  jprasta darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme:

50.2.1.  10-20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka uZ jprasta darbo kriivj virSijancia
veikla, kai yra padid¢j¢s darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés;

50.2.2. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (pvz., ekstremali situacija,
pastato renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10-80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio;

50.2.3.  uz mokiniy rengimg miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos;

50.2.4. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medZziagos parengima
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatyta
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laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

50.3.  kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

50.3.1.  mokytojui:

50.3.1.1.  pavaduojanCiam pamokas nesutampanciu su darbuotojo darbo grafiku metu
mokama uz faktines pavaduotas valandas (uzsiémimus);

50.3.1.2.  vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena.

50.3.2.  darbuotojui:

50.3.2.1.  direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — trecig
meénesius — 50 procenty, ketvirta — SeSta ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius — 80
procenty;

50.3.2.2.  darbuotojui, vykdanciam dal;j kity darbuotojy (A, B, C lygio, i§skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavima, 30—70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy
pobudzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius.

50.3.3. kitiems D lygio darbuotojams:

50.3.3.1.  skiriant 30-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio;

50.3.3.2.  valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo
dienas, 50 procenty — valant 1/2 ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

50.3.3.3.  vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama
1,5 etato) del atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto
dydzio, kitam darbuotojui - nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio
negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 procenty pareiginés algos priemoka.

50.4.  mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti sistemos 35
punkte, mokama priemoka sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj
vienos valandos (pamokos) su pasiruoSimu jai jkainj padauginus i§ valandy skaic¢iaus;

50.5. uZ mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) ir uz
pravestas konsultacijas mokiniy mokymosi poreikiams tenkinti mokama priemoka sumuojant
darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos valandos (pamokos) su pasiruoSimu
jai jkainj padauginus i§ valandy skaiciaus.

51. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios Sistemos 50 punkte, negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos (netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams), o jy
bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas (iSskyrus mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus) kitg darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprastg darbo
kriivi virSijancig veikla vykdé ne visa ménesj, o tik jo dali (pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar
savaites), priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskai€iuotos
proporcingai pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo krivio virSijancios veiklos)
vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos pareiginés algos dydj ir ji padauginus i§ pavadavimo
(arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio virSijancios veiklos) metu dirbto laiko.

52. Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skaiCiuojamas:
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52.1.  pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savait¢ yra 36 val. naudojant formule:
V=K x BD)/(M x 7,2 val.) (¢ia V — valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicCius;

52.2.  pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savait¢ yra 40 val. naudojant formule:
V=K x BD)/(M x 8 val.) (¢ia V — valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 8 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius;

52.3.  vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio
ménesj valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas 18 naujo ir gali skirtis.

53. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

54. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

55. Priemokos skiriamos nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.
56. Priemoka nustatoma direktoriaus jsakymu, darbuotojui sutikus.
IX SKYRIUS

SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

57. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

57.1.  padéka;

57.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indelj
jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

57.3.  suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

57.4.  vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

57.5.  finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

58. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius.

59. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatas, jei buvo nustatyti paZzeidimai — neskatinami.

X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

60. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius
»Darbo ir poilsio laikas*.
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61.  Apmokéjimas uz virSvalandinj darba nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4
dalyje.

62. Apmokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.

63. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniarasStyje.

64. Uz papildoma darba apmokamg pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta
lygi ir bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

65. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

65.1.  virSvalandziai naktj koef. 2

65.2.  virSvalandziai poilsio dieng koef. 2

65.3.  virSvalandziai Svenciy dieng koef. 2,5

65.4.  naktj poilsio dieng koef. 2

65.5.  naktj SvenCiy dieng koef. 2,5

66. Budéjimas:

66.1.  Aktyvus budéjimas darbe: mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir
priemokos.

66.2.  Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi bati i§ pradziy aptarta darbo
sutartyje kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos ZziniaraStyje
zymimas kaip dirbtas laikas ir apmokamas jprastine tvarka.

66.3.  Pasyvus budé¢jimas ne darbe: darbo uzmokestis nemokamas.

66.4.  NeéScios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai,
auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, nejgalyji slaugantys
asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biiti
skiriami tik su jy sutikimu.

XI SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

67. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 500 Eur. dydzio
materialiné paSalpa 1§ mokyklai skirty 1¢Sy.

68. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ mokyklai skirty 1éSy gali biiti
1Smokama iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy rasytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

69. Mokyklos darbuotojui materialing paSalpa skiria mokyklos direktorius jsakymu i$
Mokyklai skirty lesy.
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XII SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

70. IS darbuotojui priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskaiCiuojama teisés aktais nustatyti
mokescCiai. Antstoliy nurodytos sumos 1§ darbuotojui priskaiCiuoto darbo uzmokescio
iSskai¢iuojamos gavus i§ antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti
alimentus, skolas, zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

71. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, TVARKA

72. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per
ménes] (avansas — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis). Darbo uzmokestis mokamas Jonavos
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus nustatytomis datomis. Esant darbuotojo rastiSkam
praSymui — kartg per ménesj. Kiekvieng ménesj, uz pirmgja ménesio pus¢ mokamas avansas, kurio
suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virS§yti 30% priskai¢iuoto darbo
uzmokescio. Jeigu moké&jimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j
pirma dieng po poilsio ar Svenciy dienos. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus
ne del Mokyklos kaltés, darbo uzmokes¢io mokéejimo terminai gali buti keiCiami apie tai
informuojant darbuotojus.

73.  Ne reCiau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmg.
74. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

75. Darbo uZmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas tik pinigais, pervedant j
darbuotojo rastu nurodyta asmenin¢ banko saskaita.

76. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda pazyma apie darba Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ NEDARBINGUMO LAIKOTARPIUS

77. Darbdavys moka 62,06 proc. nuo vidutinio darbuotojo darbo uzmokescio uz pirmas
dvi darbuotojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbo grafiku.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

78. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant jam atostoginius.

79. Kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy trukme ir jy skyrimo tvarkg nustato teisés
aktai.
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80. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig uz visg atostogy laikotarpj.

81. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas trumpesnes nei 10 darbo
dieny, atostoginiai mokami su jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.
82. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Piniginé

kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant
1 jos terming.

83. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas skai¢iuojama darbo dienomis bei
gali biiti skai¢iuojama metinj darbo valandy skai¢iy padauginus i$ darbuotojy vienos valandos
vidutinio darbo uzmokescio.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

85. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg i archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

86. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metrais
ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema perZitirima ne re€iau kaip vieng karta metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

87. Darbo apmoké¢jimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy
88. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢

mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.

PRITARTA

Darbo tarybos 2026-02-02
posédzio protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. 1)
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Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko
mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo apmok¢jimo sistemos

1 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, (SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU, AUKLETOJU VEIKLOS SUDETINGUMO KRITERIJAL, PAGAL
KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, (ISSKYRUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), VEIKLOS
SUDETINGUMO KRITERIJAL PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami:

1.1.  1-15 procenty dirbantiems Mokyklos, (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), klasé¢je (grupéje), kurioje ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius ir (arba)specialiuosius ugdymosi poreikius:

Kai klaséje yra Didinamas koeficientas procentais
1-3 vidutiniy SUP turintys mokiniai 3%
1 dideliy SUP turintis mokinys 5%
4-5 vidutiniy SUP turintys mokiniai 5%
1-3 vidutiniy ir 1 dideliy SUP turintys mokiniai 10 %
6-9 SUP turintys mokiniai 10 %
10 ir daugiau SUP turin¢iy mokiniy 15 %

Mokytojui, dirban¢iam klasése, kuriose SUP turin¢iy mokiniy skaicius skiriasi, koeficiento
didinimo procentas nustatomas pagal Sio punkto lenteléje nustatyty procentiniy dydziy vidurkj.
Procentiniy dydziy vidurkis skai¢iuojamas susumuojant koeficiento didinimo procentus ir padalijant
1§ klasiy, kuriose mokytojas dirba su vidutiniy, dideliy ir labai dideliy SUP turin¢iais mokiniais.

1.2.  1-15 procenty mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas
tik tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu;

1.3.  1-15 procenty mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas;

2. Pareiginés algos koeficientai direktoriaus jsakymu gali buti didinami iki 20 procenty
pagal Mokyklos nustatytus kriterijus:

2.1.  kai klas¢je (grupéje) yra mokiniy (ugdytiniy) 1§ Seimy patirian¢iy socialing rizika;

2.2.  kai mokytojas pagal Mokyklos sudaryta plang vykdo priemones su mokiniu(iais),
kuriems teisés akty nustatyta tvarka skirtos minimalios priezitiros priemong¢s;

2.3.  kai mokslo mety eigoje klas¢je (grup¢je) mokiniy (ugdytiniy) skaicius padidéja ir
virsija teisés aktais nustatyta didziausig leisting mokiniy skaiciy klaséje (grupg¢je).
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3 Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatytus
kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4 Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2025-2026 ir 2026—
2027 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l PrieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines
valandas, skirtas §ioje pastaboje nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti arba atitinkamai
didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darbg pagal
atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas.

5 Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandara nustatoma teisé€s akty nustatyta tvarka.
Konkrecias veiklas ir nekontaktines valandas mokytojams skiria Mokyklos vadovas.

6 Uz veiklos sudétingumg mokama atsizvelgiant | Mokyklos turimg darbo uzmokescio
fonda.

II SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS VEIKLOS SUDETINGUMO
KRITERIJAL PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

7 Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 5-10 proc.: mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

7.1.  kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Kai klasé¢je yra Didinamas koeficientas procentais
1 dideliy SUP turintis mokinys 5%
2-4 vidutiniy SUP turintys mokiniai 5%
1-3 vidutiniy ir 1 dideliy SUP turintys mokiniai 8 %
2-4 dideliy SUP turintys mokiniai 10 %
5-9 SUP turintys mokiniai 10 %

7.2. 5 procentais, kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

7.3. 5 procentais dé¢l atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos jgyvendinimo;

7.4.  pareiginés algos koeficientai direktoriaus jsakymu gali biiti didinami iki 20 procenty
pagal Mokyklos nustatytus kriterijus:

7.4.1. kai grup¢je yra vaiky 1§ Seimy patirianciy socialing rizika;
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7.4.2. kai mokslo mety eigoje grupéje vaiky skaicius virsija teisés aktais nustatytg didziausig
leisting vaiky skaiciy grupéje.

8. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 7 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

10. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

11. Uz veiklos sudétingumg mokama atsizvelgiant | Mokyklos turimg darbo uzmokescio
fonda.

III SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
VEIKLOS SUDETINGUMO KRITERIJAI, PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa:

12.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Kai klaséje yra Didinamas koeficientas procentais
1 dideliy SUP turintis mokinys 5%
2-4 vidutiniy SUP turintys mokiniai 5%
1-3 vidutiniy ir 1 dideliy SUP turintys mokiniai 8 %
2-4 dideliy SUP turintys mokiniai 10 %
5-9 SUP turintys mokiniai 10 %

12.2. 5 procentais ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

12.3. 5 procentais dél darbo pagal atnaujintas prieSmokyklinio ugdymo bendrasias
programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjii¢io
24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dé¢l PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo*;

12.4. pareiginés algos koeficientai direktoriaus jsakymu gali buti didinami iki 20 procenty
pagal Mokyklos nustatytus kriterijus:
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12.4.1. kai grupéje yra mokiniy i§ Seimy patirian¢iy socialing rizika;

12.4.2. kai mokslo mety eigoje grupéje mokiniy skaiCius virSija teisés aktais nustatyta
didziausig leisting mokiniy skai¢iy grupéje.

13. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ir daugiau Sio priedo 12 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

14. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Uz veiklos sudétingumg mokama atsizvelgiant | Mokyklos turimg darbo uzmokescio
fonda.

IV SKYRIUS )
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, VEIKLOS SUDETINGUMO KRITERIJAI,
PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

16. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams didinami:

16.1. 5 procentais teikiantiems specialigja pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologingés biklés skirtas mokymas namuose;

16.2. pareiginés algos koeficientai direktoriaus jsakymu gali biiti didinami iki 20 procenty
pagal Mokyklos nustatytus kriterijus:

16.2.1. 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.2.2. 5 procentais specialiajam pedagogui, logopedui dirbantiems pagal atnaujinto ugdymo
turinio programas;

16.2.3. kai pagalbos specialistai teikia skubig, epizodin¢ pagalba mokiniams, laikinai
nedalyvaujantiems pamokoje d¢l delinkventinio elgesio;

16.2.4. kai pagal Mokyklos sudaryta plang vykdomos priemonés su mokiniais, kuriems teisés
akty nustatyta tvarka skirtos minimalios priezitiros priemonés;

16.2.5. 5 procentais specialiajam pedagogui, logopedui, jeigu teikiama specialioji pedagoginé
pagalba didesniam mokiniy skaiCiui, nei numatyta patvirtintuose normatyvuose.

16.2.6. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio 16 punkto
papunkciuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

17. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy mokykloje su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

18. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokykloje su mokyklinio amZziaus
vaikais, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
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mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir
kt.).

19. Uz veiklos sudétingumg mokama atsizvelgiant | Mokyklos turimg darbo uzmokescio
fonda.

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU VEIKLOS
SUDETINGUMO KRITERIJAL, PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

20. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo, direktoriaus jsakymu gali biiti didinami iki 20 procenty pagal Mokyklos nustatytus
kriterijus:

20.1. 5 procentais kai pagalba teikiama daugiau kaip 10 mokiniy (ugdytiniy) i§ Seimy
patirianCiy socialine rizika;

20.2. 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.3. 5 procentais uz jtraukiojo ugdymo priemoniy jgyvendinimg ugdymo jstaigoje.

20.4. kai teikiama pagalba mokiniams, kuriems teisés akty nustatyta tvarka skirtos
minimalios prieziliros priemongs;

20.5. kai pagalbos specialistai teikia skubia, epizodin¢ pagalba mokiniams, laikinai
nedalyvaujantiems pamokoje dél delinkventinio elgesio;

20.6. 5 procentais kai pagalba teikiama daugiau mokiniy nei teisés aktais nustatytas mokiniy
(ugdytiniy) skaicius atitinkamam pareigybés (etato) dydZziui.

21. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo
20 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

22. Socialinio pedagogo, psichologo asistento, psichologo darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam su Svietimo
pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavejus (vaikus, mokinius, jy tévus (globé&jus, ripintojus),
taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko
dalis skiriama netiesioginiam S$vietimo pagalbos darbui (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

23. Uz veiklos sudétingumg mokama atsizvelgiant | Mokyklos turimg darbo uzmokescio
fonda.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJU UGDYMUI VEIKLOS SUDETINGUMO
KRITERIJAL, PAGAL KURIUOS DIDINAMI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
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24, Mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 5-10 procenty:

24.1. 5 procentais Mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

24.2. 5 procentais Mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

24.3. 5 procentais uz atnaujinty ugdymo programy diegima;

24.4. pareiginés algos koeficientai direktoriaus jsakymu gali biiti didinami iki 20 procenty
pagal Mokyklos nustatytus kriterijus:

24.4.1. kai mokykloje mokosi daugiau kaip 10 mokiniy (ugdytiniy) i§ Seimy patirianciy
socialing rizika;

24.4.2. kai mokykloje mokosi mokiniai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka skirtos
minimalios prieziliros priemongs;

24.4.3. kai Mokyklos vadovo pavaduotojas ugdymui teikia skubig, epizoding pagalba
mokiniams, laikinai nedalyvaujantiems pamokoje dél delinkventinio elgesio;

24.4.4. kai Mokyklos vadovo pavaduotojas ugdymui yra paskirtas koordinuoti mokykloje
vykdomus nacionalinius ar tarptautinius projektus, konkursus, olimpiadas;

24.5. kai Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui padidéja darby apimtys dél teisés akty,
susijusiy su Svietimo reformomis, jgyvendinimo.

25. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo
24 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

26. Mokyklos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng. | mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie
mokiniai, kurie buvo mokomi.

27. Uz veiklos sudétinguma mokama atsizvelgiant | Mokyklos turimg darbo uzmokescio
fonda.
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Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko
mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Darbuotojams (jskaitant naujai priimamus Darbuotojus ir naujai steigiamas
pareigybes) pareiginés algos koeficientg nustato Mokyklos direktorius:

1.1.  atsizvelgiant | pareigybés pakopai nustatytg pareiginés algos koeficienty dydzius;

1.2.  taikant nustatytus kriterijus:

1.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

1.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiamg rezultata;

1.2.3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

1.2.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

1.2.5. pakei¢iamumo — kriterijus, §is kriterijus jvertina, kaip greitai ir lengvai galima pakeisti
darbuotojg kitu asmeniu.

2. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.
3. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymas: veiklos sudétingumas apibiidina

atlickamy uzduodiy kompleksiskuma, jvairove ir reikalinga kvalifikacija. Sis kriterijus
graduojamas nuo paprasty, pasikartojanciy uzduociy iki strateginio planavimo ir kompleksinio
valdymo:

3.1.  atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali buti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant ] aplinkybes; maZos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

3.2. atliecka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacijg (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés akta
ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis
— tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

3.3.  atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
jvertinti platesni uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtakg visos istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir
uz jstaigos riby.
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VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis AprasSymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
4. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas: Sis kriterijus apibrézia sprendimy poveikj
istaigos veiklai ir darbuotojo atskaitomybe.
4.1.  Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos

funkcijos atlikime, bei jvardinti $iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama
rezultatg. Atsakomybiy analizé paremta Jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy
faktiniy atsakomybiy sarysio nustatymu taikant §j kriterijy, atliekami tokie zingsniai:

4.1.1. 1iSanalizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (padaliniy
nuostatai, nagrin¢jamy pareigybiy pareigybés apraSymai). Teisés akty analizé. Istaigos veiklos ir
pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos jstaigos padaliniy nuostatuose bei pareigybiy
apraSymuose. Padalinio nuostatai apibrézia bendra padalinio ir jo vadovo atsakomybe, taciau
dazniausiais neapibrézia kity padaliniy dalyvavimg ir kity ne padalinio pareigybiy atsakomybes:
kaip skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybe tarpusavyje, atlikdamos konkrecius
veiksmus;

4.1.2. analizuojama veikla suskirstoma ] tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.
Veiklos lygiy aprasymai:

Veiklos lygis AprasSymas
Veiklos sritis (procesas) Veiklos sritis yra nuolatos atliekamy veikly seka, butent ji kuria pridéting
verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiSkai bei tampa jstaigos vieneto
pagrindu.
Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultatg. Veikla turi

pradzia ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam tikroje
organizaciniy rysiy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu Sis
objektas jgyja nauja biiseng. Veiksmo atlikimui bitini resursai (laikas,
vieta), ji atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo atveju yra

pareigybe).
ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis Aprasymas
I Teikia informacija kitiems veiklos vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai nedalyvauja
veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti* néra atsakomybé.

I Kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip
pat teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbu.

I Dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV atsakomybés lygio pareigybémis), bet
neatsako uz rezultatg. Nepriima sprendimo, taCiau daro jam jtaka. Atlieka paraming
funkcija (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.

IV Gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako
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tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Nepriima sprendimy, nulemianciy
visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

A\ Turi teis¢ priimti sprendimg, kai susiduria su pasirinkimo galimybe, deleguoti dalj
atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas,
taCiau yra didinama kontrolé¢. Vadovaujanti pareigybé. Sprendimo priémimo teisés
nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie nepakankama kompetencija.

5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijaus apra$ymas: tai gebéjimas panaudoti turimas
zinias ir jgidzius pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti:

5.1.  ka pareigybg¢je biitina zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés
zinios ir jgudziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika). Atspirties taskas yra pareigybé -
instrukcijy supratimas darbo eigoje, profesiné disciplina;

5.2.  unikalias pareigybés atspinti pareigybiy aprasymai. Nagrin¢jant pareigybes neturéty
buti vertinami konkretaus darbuotojo gebéjimai ir jo darbo rezultatai. Praktiska yra jsivaizduoti
pareigybe kaip laisva, t. y. neuzimtg ir apsibrézti pareigybei keliamus reikalavimus bei liikescius
tinkamam rezultatui.

ZINOJIMO IR ZINIY SUDETINGUMO KRITERIJUS

Lygis ApraSymas
I Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. Kasdieniy uzduociy
atlikimui uztenka apmokymo tarnybos viduje, kuris uztrunka ne ilgiau nei 6 mén.
11 Ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija Kasdieniy

uzduociy atlikimui nebiitinas atitinkamos srities i$silavinimas ir biitinas gilus pareigybei
taikomy atsakomybés sri¢iy Zinojimas.

11 Biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas arba aukstasis koleginis issilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu. Kasdieniy uzduoCiy atlikimui nebitinas
atitinkamos srities i$silavinimas, biitinas geras visy skyriaus atsakomybés sri¢iy zinojimas.

v Ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija su
nustatytomis studijy kryptimis, susijusiomis su pareigybés apraSyme nustatytomis
funkcijomis. Strateginiy padalinio ir jstaigos uzduociy atlikimui biitinas atitinkamos srities
iSsilavinimas, biitinas gilus visy skyriaus atsakomybés sriciy veiklos zinojimas.

A\ Ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i8silavinimu. Strateginiy jstaigos uzduociy atlikimui bitinas, biitinas gilus visy
istaigos atsakomybés sriciy ir geras visos tarnybos veiklos zinojimas.

6. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas: S$is kriterijus nustato minimalig
prakting patirtj, reikalingg efektyviam darbui pareigybéje:

6.1.  pareigybés specifiSkumas, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy
1giidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebtitinai Mokykloje, bet per
visg darbing karjerg visy rusiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lygis AprasSymas

I I m.iki5m

11 5 m. iki 10 m.
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111 10 m. iki 15 m.

v 15 m. iki 20 m.

\% 20 m. ir daugiau

7. Pakei¢iamumo Kriterijaus apraSymas: Sis kriterijus jvertina, kaip greitai ir lengvai
galima pakeisti darbuotoja kitu asmeniu:

7.1.  Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei sieckiamiems tikslams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis Aprasymas
I Lengvai pakei¢iamas, nereikia specialios kvalifikacijos, naujas darbuotojas gali pradéti dirbti
per kelias valandas su minimaliu instruktazu.
11 Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti, reikalingas trumpas jvadas j darbo specifika.
1 Sunkiai pakeiciamas, reikalinga profesiné kvalifikacija.
v Labai sunkiai pakei¢iamas. Reikalinga patirtis, organizacijos procesy iSmanymas. Atlickamos

funkcijos svarbios jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, pareigybéje dirbantis
asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

\% Itin sunkiai pakeiciamas. Reikalinga patirtis, vadybinés kompetencijos. Sunku per laikotarpj,
kuriuo reik§mingai nenukentéty funkcijy vykdymo tgstinumas, pakeisti darbuotoja, nes sunku
surasti darbo rinkoje asmenj turintj kompetencijas Siam darbui.
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Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko
mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAIL PAKOPOS IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Pareigybés Pareigybés pavadinimas Pareiginés algos koeficienty
grupé lygis intervalai
minimali viduriné maksimali
reik§mé reikSmeé reikSmeé
X Al Direktorius*
IX A2 Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui**
VIII A2 Mokytojas, specialusis
pedagogas, logopedas,
socialinis pedagogas**
VIII Al Psichologas**
VII A2 Direktoriaus pavaduotojas 1,04 1,3 1,625
akiui
VI A2 Socialinis darbuotojas 0,9196 1,1495 1,4369
\Y% A2 Bibliotekininkas. 0,77 0,9625 1,2031
v B Sekretorius 0,74 0,925 1,1563
v B Ukvedys 0,74 0,925 1,1563
v B Duomeny jvesties 0,74 0,925 1,1563
operatorius
I C Individualios priezitiros 0,72 0,9 1,1125
darbuotojas
11 C Mokinio padéjéjas 0,71 0,3875 1,1094
I C Ikimokyklinio ugdymo 0,71 0,8875 1,1094
mokinio padéjéjas
1T C Elektrikas 0,71 0,8875 1,1094
I D Budétojas MMA MMA MMA
I D Kiemsargis MMA MMA MMA
I D . e MMA MMA MMA
Pastaty ir statiniy prieziiros
darbininkas
1 D Valytoj as MMA MMA MMA

*Nustatoma Jonavos rajono savivaldybés Mero potvarkiu.

** Nustatoma pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda.




