PRITARTA
Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos —

daugiafunkcio centro tarybos
2022 m. gruodzio 12 d. Nr. V4-4

PATVIRTINTA
Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos -

daugiafunkcio centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V1-206

JONAVOS R. RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLA —
DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

g\'b’\)s\‘o moky, k.

METINIS VEIKLOS PLANAS
2023 METAMS

Senuad SV

2023, Jonavos r. Rukla



11 SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA 2023-2026 m.

V/ /Ll

JONAVOS RAJONO RUKLOS JONO STANISLAUSKO
MOKYKLA-DAUGIAFUNKCIS GENTRAS

Mokykla - |trauki, Saugi, Inovatyvi ir Atvira kaitai, ugdanti
sgmoninga mokinj, pasirengus;j testi mokymasi pagal savo
iSgales.

Ugdant mokiniy asmenines, bendrgsias ir dalykines
kompetencijas, organizuoti jtraukuyjj, prasmingg, atsakingg in
Siuolaikiskg mokyma(si).

Atvirumas ir pagarba;
DraugiSkumas ir tolerancija;
KdrybiSkumas ir atsakomybé;
Partnerysté ir bendradarbiavimas;
Tapatumas ir lyderyste.

Siekiant geresniy mokiniy pasiekimy ir pazangos, gerinti
ugdymo(si) sglygas ir ugdymo proceso organizavima.

UZDAVINIAI:

1.Aktualizuojant ir personalizuojant ugdymo turinj, gerinti
ugdymo(si) procesg bei pamokos kokybe;

2.Vykdant jtraukyjj ugdymga, iSplésti mokymosi pagalbos
prieinamumag ir jvairove;

3.Siekiant ugdymo(si) integralumo ir patirciy jvairoves,
sukurti ir jrengti patrauklesnes ir SiuolaikiSkesnes
ugdymosi sglygas/ aplinkas;

4.Tobulinant pedagogy asmenines ir dalykines
kompetencijas, stiprinti lygiavercig lyderyste, pozityvig
patirties sklaida.

PRIORITETAS

Gerinti kiekvieno mokinio individualius pasiekimus ir
pazanga.

V/ /Ll Ll




I SKYRIUS

2022 mety veiklos plano jgyvendinimo analizé

Tikslas — stiprinti mokiniy mokymosi pazangg ir gerinti pasiekimus, kuriant mokymuisi palankias ir patrauklias salygas.

UZdavinys Planuota veikla Pasiekta
Gerinti mokiniy 1. Mokiniy pasiekimy 1. Mokiniy pasiekimai ir pazanga buvo stebima ir analizuojama pagal mokyklos susitarima:
pasiekimus ir stebésenos vykdymas, analize, | 1.1. Sistemingai (kartg per 2-3 meén.) buvo aptarta ir kartu su mokiniu planuojama jo individuali

pazanga, kai dalyky
rodikliai i$liks tokie
patys (nezemes) arba
kils auksciau.

aptarimas ir planavimas:

1.1. Individuali mokinio
pazanga (mokymosi liikesciai ir
skatinimas, mokymosi tiksly
planavimas, iSsikélimas ir
reflektavimas);

1.2. Patyriminis mokymas.

2. Projekty vykdymas ir
aptarimas:

- ,,Kokybes krepselio®;
- ,, Tyriné¢ju ir mokausi®.

3. Orientavimosi | mokiniy
poreikius ir pagalbos teikimo
stebésena, analize ir aptarimai.

4. Mokyklos pasiekimai ir
paZanga: metiniy, NMPP ir
PUPP rezultaty duomeny
analizavimas metodinése
grupése ir/ar mokytojy tarybos
posédZziuose bei ugdymo
kokybés gerinimo veikly
planavimas.

pazanga ir pasiekimai. Mokiniai buvo informuojami, kartu aptariant, ko i$ jy tikimasi ir kaip bus
vertinama, analizuojama, aptariama ir fiksuojama ,,Individuali paZzanga“: 8 proc. daugiau mokiniy
sutinka, kad mokslo mety pradzioje mokytojai su jais aptaria pasiekimus ir galimybes.
Individualiy pokalbiy, klasiy valandéliy metu, po kontroliniy darby, po pusmeciy aptarimo
rezultatai iSliko tokie patys (2021 m., 2022 m. — 85 proc.). Mokiniai mano, kad:

- 75 proc. mokytojy gerai planuoja i ir organizuoja pamokas, siekiant grjztamojo rysio;

- 7 proc. daugiau mokiniy pritaré, kad pamokos pabaigoje reflektuojama pamoka/ veikla (pritaria:
2021 - 83 proc., 2022 m. — 90 proc.);

- 7 proc. daugiau mokiniy mano, kad pamokos yra jdomios ir prasmingos (2021 m. — 85 proc.,
2022 m. — 92 proc.);

- 85 proc. stebéty pamoky/veikly mokytojai mokinius vertina argumentuodami, konkretizuojamos
sékmés/ nesékmés, vertinimas siejamas su pamokos uzdaviniu (2021 m. — 80 proc.).

1.2. 2022 metais apie 55 proc. mokytojy taiko patyriminio mokymo metods. Apklausa ir stebétos

pamokos rodo, kad 70 proc. mokytojy gerai reflektuoja ir tobulina savo pamokas/ veiklas.

2. Igyvendinti i§ Europos sajungos 1éSy finansuojami projektai ,,Kokybés krepSelis® ir ,, Tyrinéju
ir mokausi®. Projekty ataskaitos pristatytos NSA, jvykes pokytis jvertintas ,,gerai‘.

3. Orientavimasis ] mokinio poreikius vertinamas ,,gerai*, nes:

3.1. Mokykloje sistemingai tiriami ir analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai, gebéjimai;

3.2. Paveiki mokyklos VGK veikla;

3.3. Pageréjo diferencijavimas ir individualizavimas bei mokymo tempas pamokoje,
mokomosios medziagos parinkimas pagal geb&jimus;

3.4. Gerai jvertinta ir pakankamai stipri pagalbos mokiniui specialisty veikla bei santykiai su
mokiniais:

- Atsizvelgiant ] turimas 1éSas pagal mokyklos ugdymo plang i$naudojama 90 proc. valandy,
skirty mokiniy poreikiams tenkinti - grupinés konsultacijos ir uzsi€mimai organizuojami
atsizvelgiant | mokiniy gebéjimus, poreikius;

- Siais mokslo metais mokykla padidino mokytojy padéjéjy etaty skaiciy (2021 m. — 1,75 etato,
2022 m. — 2,5 etato);

- Intensyviau buvo teikiama spec. pedagogo pagalba mokiniams (padidéjo 0,25 etato, kai 2021 m.
—1,5 etato;

- 87 proc. mokiniai teigia, kad pamokose gauna reikalingg pagalbg (2021 m. — 67 proc.).




4. Derinant formalaus ir neformalaus $vietimo buidus mokiniy pasiekimai neZymiai geréjo arba
kai kuriy dalyky isliko nepakite:

4.1. Pradiniy klasiy, 5-8 kl. gamtos moksly ir atskiry mokiniy, dalyvavusiy KK veiklose rezultatai
pageréjo vidut. 1-2 proc.;

4.2. 80 proc. 1-4 kl. mokiniy jgijo kompiuterinio rastingumo pradmenis;

4.3. Iki 1,3 balo pageréjo 5-8 kl. mokiniy metiniai jvertinimai;

4.4. Pagerejo projekte dalyvavusiy 5-8 kl. mokiniy gamtos moksly (gamta, biologija, chemija,
fizika) jvertinimai vidutiniskai 0,1 balo (3ia sritj mokykla planuoja tobulinti ir kitais mokslo
metais);

4.5. Metinis bendras pazangumas mokiniy isliko nepakitgs — 89 proc.;

4.6. NMPP: 5 proc. pageréjo 8 kl. mokiniy matematikos, 1,07 proc. skaitymo rezultatai. Taciau 4
proc. suprastéjo 4 kl. mokiniy skaitymo rezultatai, matematikos liko nepakite.

Sukurti ir jrengti
Siuolaikiskas
ugdymosi aplinkas;

Gerinti mokiniy
savijauta, santykius,
sumazinant patyciy
skai¢iy ne maziau
kaip 1-2 procentais.

1. Prevenciniy programy
,Laikas kartu® ir ,,Paauglystés
kryzkelés® jgyvendinimas,
aptarimas ir poveikio analizé.

2. Aplinky jrengimas ir
sukiirimas:

- ,,Lauko klasé*;
- ,,Pazintinis basakojy takas®.

1. Prevenciniy programy jgyvendinimas turéjo jtakos geresniam mokyklos mikroklimatui, nes:
- 27 proc. sumazéjo paty¢iy skai¢ius mokiniy tarpe (nepatiria paty¢iy: 2021 m. — 61 proc., 2022 m. — 73
proc. Siekiamybé buvo 55 proc.);

- 88 proc. mokiniy sutinka, kad jiems mokykloje gera ir saugu (sickiamybé buvo — 50 proc.);

- 93 proc. mokiniy pritaria, kad jiems jdomi ir prasminga mokykloje organizuojama socialiné ir
visuomeniné veikla;

- 96 proc. mokiniy pritaria, kad mokykloje jie ne tik skatinami bendradarbiauti ir padéti vieni
Kitiems, bet ir geba dalyvauti kartu veiklose (2020 m. — 70 proc. pritaria);

- Pageréjo rodiklis, susij¢s su pagalba draugui ir mentoryste (iki projekto — 19 proc. uztikrintai
teigé, kad padeda silpnesniems draugams mokytis, 2022 m. — 25 proc.).

2. Sukurtos ir jrengtos Siuolaikiskos ugdymosi aplinkos: relaksacijos kabinetas ,,Esu tyloje®,
»Mokausi ir zaidZiu su draugu®, ,,Lauko klasé*, ,,Basakojy takas®.

Isigyti 4 iSmanieji ekranai kalby, matematikos ir socialiniy moksly kabinetuose. Ekrany
naudojimas pamokose turéjo jtakos mokiniy pasiekimams, motyvacijai mokytis ir asmeninei
tgciai:

- 80 proc. 1-4 kl. mokiniy jgijo kompiuterinio rastingumo pradmenis;

- Iki 1,3 balo pager¢jo 5-8 kl. mokiniy metiniai jvertinimai;

- Pageré¢jo projekte dalyvavusiy 5-8 kl. mokiniy gamtos moksly (gamta, biologija, chemija,
fizika) jvertinimai vidutiniskai 0,1 balo (8ig sritj mokykla planuoja tobulinti ir kitais mokslo
metais).

Gerinti
bendradarbiavima ir
dalijimosi patirtimi

1. Mokyklos patirties ir
tobulinimosi kultiiros plétojimas
bei tradicijy iSlaikymas:

1. Pageréjo mokytojy bendradarbiavimas, tarpusavio santykiai, iniciatyvumas:
1.1. Kiekvienas mokytojas organizavo, stebéjo ir aptaré kolegialaus grjztamojo rysio ,,Kolega -
kolegai po 1-2 veiklas. Sistemingai 3 kartus per mokslo metus metodinése grupése buvo

lé:lglgggi%uoj ant r11e1k Olﬁgllfgﬁi;&;irézg) atviry rengiami pasitarimai/ diskusijos ,,Apskritas stalas — atviras pokalbis* apie kiekvienos klasés
kolegialaus pamoku/veikly demonstravimas




griztamojo rySio
aptarimus;

Kurti mokyklos
ivaizdj, jtraukiant
mokiniy tévus |
ugdyma.

(kiekvienas mokytojas
demonstruos ne maziau kaip po
1-2 veiklas pagal kvalifikacing
kategorija). Koleglalaus
gr;ztamOJo rysio ,,Kolega -
kolegai* organizavimas
(kiekvienas mokytojas aptars ne
maziau kaip po 1-2 veiklas);
1.2. Seminary pagal mokytojy ir
mokyklos poreikj
organizavimas.

2. Edukacinés veiklos tévams,
demonstruojant mokymosi
naujoves ir IKT galimybes.

3. Sistemingas informacijos
skleidimas ir mokyklos
reprezentavimas viesojoje
erdvéje.

mokiniy pasiekimus, elgesj ir poreikius. ISkilus bitinybei buvo organizuojami pasitarimai dél

konkrecios klasés. Mokytojy apklausy duomenimis:

- Antrus metus nekinta mokytojy nuomoné apie naujoviy svarbg ugdymo procese (pritaria 96

proc.);

- 93 proc. mokytojy geranoriskai bendradarbiauja keiciantis informacija (2021, 2022 m. — 93

proc.);

- Kasmet mokytojai jsivertina ir reflektuoja savo veiklas ir susiplanuoja tobulintinas sritis, kartu

su mokyklos vadovais aptardami jas (2021, 2022 m. — 96 proc.);

- Mokyklos vadovai skatina ir sudaro saglygas mokytojams Siuolaikiskai ir jdomiai veikti, tobulinti

kvaliﬁkacijq ir skatina bei palaiko jy iniciatyvas (mokytojai pritaré: 2021 m. — 89,7 proc., 2022
— 96,3 proc.

1 2. Suorggmzlzotl seminarai mokytojams padéjo jsivertinti savo dalyklnes kompetencijas,

reflektuoti savo darba: ,Kaip jtampg paversti naujomis galimybémis®, ,,Patyriminis mokymasis®,

,»,Skaitmeniniy priemoniy naudojimas pamokoje“. Mokytojai pritaria teiginiams:

90 proc. pamoky naudojama IKT bei Siuolaikiski ugdymo metodai;

93 proc. mano kad ,,mokykloje yra/ vyksta kolegialus griztamasis ryéys (dalinantis priemonémis,

keiciantis informacija, stebint pamokas, teikiant pagalba maziau patyrusiems mokytojams), kai

2021 m. mané 30 proc.

2. 10 proc. 1-4 kl. mokiniy tévy aktyviau dalyvavo mokyklos, klasés gyvenime. ,,Atviry dury/
savai¢iy* metu buvo aptarta individuali mokinio pazanga ir pasiekimai ne maziau kaip su 60
proc. mokiniy ir jy tévy. Taciau tik 2 proc. tévy noriai dalyvavo klasése pamokose/ veiklose,
kuriy metu buvo demonstruojamos mokymosi naujoves ir IKT galimybes.

3. Ne reciau kaip vieng kartg per savaite buvo pateikta informacija vieSojoje erdvéje apie
mokyklos veikla, pasiekimus, pazanga bei pokycius.
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STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS 2023 METAMS

1 uZdavinys: aktualizuojant ir personalizuojant ugdymo turinj, gerinti ugdymo(si) procesq bei pamokos kokybe.

Eil. Priemonés Rodikliai Numatomas rezultatas Atsakingi
Nr. (kiekybiniai/ kokybiniai) ir/arba l1éSos
1. Mokomuyjy dalyky ugdymo 1. Visi planai parengti pagal susitartag mokykloje forma. 100 proc. mokytojy Direktoriaus
plany rengimas pagal pavaduotojos
atnaujinto ugdymo turinio 2. Atnaujinti planai dera su atnaujinto ugdymo turinio 50 proc. ugdymui
programas, atsizvelgiant | programomis.
mokyklos kontekstg ir 3. Dalyky mokytojai bendradarbiauja, planuojant Ne maziau kaip 50 proc. Metodiniy gr.
mokiniy jvairovg. atnaujinta ugdymo turinj. mokytojy pirmininkai
2. Tikslingas naudojimas 1. Dauguma mokytojy naudoja inovatyvius metodus bei Ne maziau kaip 50 proc. Direktoriaus
inovatyviy mokymo(si) ir jrankius. mokytojy pavaduotojos
organizavimo 2. Stebéty pamoky ataskaitos pagrindzia: mokiniai Ne maziau kaip 30 proc. ugdymui
metody bei jrankiy, pamokose aktyvis, naudojasi mokymo(si)/ jsivertinimo mokiniy
kuriuos atpaZjsta mokiniai. inovatyviais metodais. Dalyky
3. Mokytojai pamokose organizuoja Siuolaikiskas/ 60 proc. pamoky pasiektas mokytojali
integruotas veiklas, orientuotas j uzdavinio rezultata. rezultatas
3. Mokiniy individualios 1. Visiems mokiniams ai$kis, suprantami ir su 100 proc. Direktoriaus
pazangos stebésenos sistemos | mokytojais aptarti individualios paZangos stebésenos pavaduotojos
tobulinimas ir veiksmingas rodikliai. ugdymui
taikymas. 2. Ne reciau kaip kas du ménesius mokytojai su mokiniais Ne maziau kaip 60 proc.
aptaria ir planuoja mokymosi pasiekimus ir pazanga. mokytojy Dalyky
3. Daugéja mokiniy, kurie pamokose jvaldo savivaldaus | SupaZindinimas su savivaldaus | mokytojai
mokymosi gebéjimus. mokymo(si) principais
2 uZdavinys: vykdant jtraukyji ugdymg, iSplésti mokymosi pagalbos prieinamumagq ir jvairove.
Eil. Priemonés Rodikliai Numatomas rezultatas Atsakingi
Nr. (kiekybiniai/ kokybiniai) ir/arba 1éSos
1. UZztikrinant formaliojo 1. Tikslingas panaudojimas ugdymo plano valandy, skirty | Veiklose aktyviai dalyvauja 1-4 | Direktoriaus
(pamokoje) ir neformaliojo mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti, tesiant Kokybés | Kl. 80-100 proc. mokiniy, pavaduotojos
Svietimo derme, sekmingy krepselio veiklas: ,,Stebék, tyrinék, pazink®, ,IT 5-8 kl. —iki 40 proc. ugdymui

veikly patir€iy ir praktiky

mozaika“, ,,Mano virtualus pasaulis®.




taikymas pamokose. 2. Personalizuotas mokyma(sis) turés jtakos mokiniy, NMPP duomenimis: Dalyky ir
besimokanciy aukstesniuoju ir pagrindiniu lygmeniu, 4 kl. aukst.l. — 5 proc., pagr.l. — | neformaliojo
skaiciui. 35 proc. Svietimo
8 kl. aukst.l. — 2 proc., pagr.l.- mokytojai
15 proc.
2. Patirtinis mokymas(is) uz 1. Per mokslo metus bus ugdomos dalyko kompetencijos Ne maziau kaip 30 proc. Klasiy
mokyklos riby. kitose aplinkose. mokytojy organizuoja vadovai
uzsiémimus
2. Kiekviena klasé jsitraukia j socialiniy partneriy veikas, Ne maziau kaip 30 proc. Ugdymo karjerai
akcijas. mokiniy specialistas
3. Plétojamas patirtinis ugdymas, vykdant bendras veiklas Ne maziau kaip 30 proc.
gimnazijose, profesiniy mokykly mokslo bazése ar mokiniy
edukacijose, susijusiose su profesijos pasirinkimo
galimybémis.

3. Ugdymo turinio 1. Daugéja mokiniy, kurie olimpiadose, konkursuose, 2 proc. Dalyky ir
individualizavimas ir varzybose, projektuose uzima prizines vietas. neformaliojo
diferencijavimas pamokose/ | 2. Daugéja mokiniy, dalyvaujanéiy neformaliojo §vietimo 20 proc. Svietimo
veiklose jvairiy gebéjimy uzsiémimuose skaicius, kuriuose atsiskleidzia mokytojai

vaikams.

individualiis mokinio gebéjimai, pomégiai.

3. Daugg¢ja edukacijy kitose aplinkose (tiriamosios,
kiirybinés, projektinés ir su profesijomis susijusios
pazintinés veiklos).

Ne maziau kaip dvi edukacijos
per m.m. Kiekvienai klasei

4. Siekiant multikultirinés integracijos ir asmeninés
tgties, mokiniai uZsienieciai dalyvauja mokyklos
renginiuose, neformaliojo §vietimo veiklose.

50 proc. mokiniy

3 uZdavinys: siekiant ugdymo(si) inte

ralumo ir patirCiy jvairovés, sukurti ir jrengti patrauklesnes ir SiuolaikiSkesnes ugdymosi sqlygas/ aplinkas.

Eil. Priemonés Rodikliai Numatomas rezultatas Atsakingi
Nr. (kiekybiniai/ kokybiniai) ir/arba l1éSos
1. Edukaciniy erdviy/ aplinky 1. Erdveés ,,ZaidZiu su draugu* III a. pradiniy klasiy 3000 eury Mokyklos
jrengimas. koridoriuje jrengimas (mokiniy uzimtumui pertrauky vadovai

metu).

2. Lauko klasés jrengimas. -

3. Aplinkos ,,Ramybés sala“ III a. foje jrengimas -

(mokiniy uZimtumui pertrauky metu).

4. Mokyklos informaciniy aplinky kiirimas ir jrengimas. 1000 eury




2. Inovatyviy ugdymo 1. Skaitmeniniy ugdymo priemoniy jsigijimas. 500 eury
priemonty it s'1‘u(‘)1a1klsku( 2. Interneto svetainés atnaujinimas. 1500 eury
aplinky atnaujinimas/
kiirimas. 3. IKT bazés atnaujinimas. 1 iSmanusis ekranas

(iki 4000 eury)

4 uZdavinys: tobulinant pedagogy asmenines ir dalykines kompetencijas, stiprinti lygiaverciq lyderyste, pozityvig patirties sklaidg.

Eil. Priemonés Rodikliai Numatomas rezultatas Atsakingi

Nr. (kiekybiniai/ kokybiniai) ir/arba l1éSos

1. Metodiniy grupiy 1. Atnaujinto ugdymo turinio integruoty temy derinimas. Ne maziau kaip 30 proc. Direktoriaus
bendradarbiavimo mokytojy pavaduotojos
f;iggg;g(?z’é;efrlftzZZacijos 2. Integruoty pamoky, kity veikly organizavimas. Kiekvienas mokytoqu per m.m. K/?edt)(/)r:i]ilrjlliq g
galimybiy. 1 pamoka/ veikla pirmininkai

Dalyky
mokytojai

2. Pedagogy tarpusavio 1. Dalyvavimas edukacinio, psichologinio pobudzio Kartg per metus Mokyklos
mikroklimato gerinimas. seminaruose ar i$vykose, skatinan¢iose tarpusavio vadovai

supratimg ir bendradarbiavima.

3. Pedagogy kolegialaus 1. Dalyvavimas seminaruose, mokymuose, konferencijose Ne maziau kaip viename Mokyklos
mokymosi jgiidziy ir kita, tobulinant bendradarbiavimo, problemy seminare vadovai
tobulinimas, siekiant tikslingo | sprendimo, poky¢iy valdymo, rezultaty kokybés
mokytojy profesinio vertinimo ir pan. geb¢jimus.
tobuléjimo. 2. Pamoky stebéjimas ir grjztamojo rysio teikimas Ne maziau kaip 1 veikla

»Kolega — kolegai“.
3. Gerosios patirties sklaida. Kartg per metus
4. Pedagoginés veiklos refleksija ,,Apskritas stalas — Ne maziau kaip kartg per metus
atviras pokalbis®.
Pastabos:

1. Metiniame veiklos plane numatytos priemonés bus konkretinamos mokyklos ménesio darbo plane, patvirtintame direktoriaus jsakymu;

2. Ménesio veiklos planas rengiamas, atsizvelgiant j Jonavos rajono savivaldybés administracijos §vietimo, kultiros ir sporto skyriaus, Jonavos SPT,
mokyklos savivaldos institucijy, metodiniy grupiy, klasiy vadovy, bibliotekos, pagalbos mokiniui specialisty veiklos planus;

3. Mokyklos veiklos jsivertinimas bus organizuojamas, atsizvelgiant j suplanuotus metinio plano uzdavinius;

4. Visuomenés sveikatos prieziiiros veiklos planas (priedas Nr. 1) yra Sio plano sudéting dalis. Konkrecios sveikatos prieziiiros specialistés veiklos atsispindés
ménesio darbo plane.




