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DARBUOTOJU, KURIEMS LEIDZIAMA DIRBTI PASITIKRINUSIEMS IR (AR)
PERIODISKAI BESITIKRINANTIEMS AR NESERGA COVID-19 LIGA, SVEIKATOS
TIKRINIMOSI (TESTAVIMO) TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis mokyklos — daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) ,,Darbuotojy, kuriems leidziama
dirbti pasitikrinusiems ir (ar) periodiskai besitikrinantiems ar neserga COVID-19 liga, sveikatos
tikrinimo (testavimo) tvarkos aprasas* (toliau — Tvarka) reglamentuoja tiesioginj kontakta darbo
funkecijy atlikimo ar veiklos vykdymo vietoje su kitais asmenimis turin¢iy jmonés darbuotojy, kuriems
pagal teisés aktuose nurodytus atliekamy darby ir veikly kriterijus leidziama dirbti tik pasitikrinusiems
ir periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkreCiamgja liga (toliau — COVID 19), dél kurios yra
paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, sveikatos tikrinimosi (toliau —
Testavimo) tvarka bei taikomas iSimtis.

Il SKYRIUS
TAIKYMO TVARKA IR ISIMTYS

2. Sios Tvarkos reikalavimai Mokykloje taikomi iki paskelbtos valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino dél uzkrec¢iamosios ligos pabaigos, atsizvelgiant | tai, kuris
1§ Jy baigiasi véliau.

3. Tvarka taikoma visiems Mokyklos darbuotojams. Uz Tvarkos vykdymo kontrole
Mokykloje vadovo jsakymu paskirtas atsakingas asmuo.

4. Testavimas prie§ darbo pradzig ir periodiSkai neprivalomas tiems darbuotojams, kurie yra
igije imuniteta COVID — 19 ligai ir/arba dirba nuotoliniu budu.

5. Igijusiais imunitetg COVID-19 ligai yra laikomi asmenys, kurie:

5.1.1. COVID-19 liga buvo patvirtinta PRG tyrimo arba antigeno testo
rezultatu, o nuo teigiamo tyrimo rezultato praéjo ne daugiau kaip 210
dieny.

5.1. persirge

COVID-19 liga: 5.1.2. yra gaves teigiamg serologinio imunologinio tyrimo atsakyma, o

nuo atsakymo pra¢jo ne daugiau kaip 60 dieny. Netaikoma tais atvejais,
kai serologinis tyrimas atlieckamas po skiepijimo COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcija) vakcina.

5.13.pra¢gjus 1 savaitei nuo
,»Comirnaty* ar ,,Spikevax‘ vakcinos
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antrosios dozés suleidimo pagal | «[gimtis: pragjus 2 savaitéms
skiepijimo schemg*. nuo ,,Comirnaty®, ,,Spikevax®,
5.1.4.praéjus 4 savaitéms, bet ne »COVID-19 Vaccine Janssen® ar
daugiau kaip 13 savai¢iy nuo pirmos | »Vaxzevria® vakcinos vienos

,.Vaxzevria® vakcinos dozés | dozés suleidimo asmeniui, kuris

suleidimo™. persirgo COVID-19 liga

(koronaviruso  infekcija) ir

5.2. Buvo paskiepyti diagnozé  buvo  patvirtinta

viena i§ COVID-19 remiantis teigiamu SARS-CoV-2
ligos vakciny: PGR tyrimo rezultatu.

5.1.5.pragjus 2 savaitéms nuo ,,COVID-19 Vaccine Janssen* vakcinos
dozés suleidimo.

5.1.6.po antros ,,Vaxzevria“ vakcinos dozés suleidimo.

5.1.7.praéjus 1 savaitei nuo ,,Comirnaty” ar ,,Vaxzevria“ vakcinos
antrosios dozes suleidimo, jei pirmajai skiepo dozei buvo naudojama
»Vaxzevria“ vakcina, o antrajai — ,,Comirnaty* vakcina arba atvirksciai.

6. Darbuotojai, kuriems pagal Sios Tvarkos 5 p. nurodytas iSimtis néra privalomas
Testavimas, privalo jmonés struktiriniy padaliniy vadovams pateikti atitinkamus dokumentus
(irodymus), patvirtinan¢ius 5.1. ar 5.2. punktuose nurodytas aplinkybes (pazymas i§ e-sveikatos
(ESPBI IS) arba Seimos gydytojo).

7. Darbuotojai yra atsakingi uz pateikty dokumenty teisingumg. Jei pateikto dokumento galiojimo
terminas pasibaigia ir darbuotojas atsakingiems asmenims nepateikia naujo galiojanc¢io dokumento, laikoma,
kad tokiam darbuotojui iSimtys néra taikomos ir jis privalo biti periodiskai Testuojamas.

8. Mokyklos struktiiriniy padaliniy vadovai atsakingi uz darbuotojy pateikty dokumenty
galiojimo terminy kontrole.

9. Draudziama kopijuoti, skenuoti ar Kkitaip saugoti darbuotojy pateiktas paZymas
(dokumentus).

111 SKYRIUS
TESTAVIMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

10. Atsizvelgiant j Il skyriuje nurodytas iSimtis (pagal i§ darbuotojy gautus iSimtis
patvirtinané¢ias pazymas (dokumentus), Mokyklos struktiiriniy padaliniy vadovai privalo:

10.1. sudaryti vardinius ,,Padalinio darbuotojy, kuriems privalomas periodinis Testavimas,
sgrasus“ (pagal 1 priede pateiktg forma) bei pasiraSytinai supazindinti Siuose sgrasuose nurodytus
darbuotojus apie pareigg atlikti periodinj Testavima,

10.2. sudaryti salygas darbuotojams pasitikrinti sveikatg (testuotis) darbuotojo darbo laiku,
nesutrukdant normalios padalinio darbinés veiklos;

10.3. periodiskai perzitréti ir, pasikeitus situacijai, atnaujinti vardinius padalinio darbuotojy
saraSus bei su jais supazindinti darbuotojus;

10.4. apskaityti i§ sau pavaldziy darbuotojy gautus periodinio Testavimo rezultatus (tyrimy
dokumentus) (rekomenduojama kontrolés registro forma pateikta 2 priede).
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11. Draudziama kopijuoti, skenuoti ar kitaip saugoti darbuotojy sveikatos tikrinimo
(testavimo) dokumentus.

12. Vardiniuose sgraSuose (2 priedas) esantys darbuotojai privalo Testuotis periodiskai ne
dazniau kaip kas 7 dienas ir ne reciau kaip kas 10 dieny nuo paskutinio atlikto testo. Galimos
iSimtys:

12.1. jeigu terminas tikrintis sueina biinant uZsienyje, tokiais atvejais jis atlickamas grjzus j
Lietuvos Respublika ne véliau kaip per 48 valandas nuo atvykimo;

12.2. jei darbas dirbamas ir (ar) veikla vykdoma nereguliariai, sveikatos patikrinimas
atlieckamas ne véliau kaip likus 48 valandoms iki darbo ar veiklos pradzios.

13. Testavimas atlieckamas asmens sveikatos prieziiiros jstaigose. Eminiai tyrimams imami
savivaldybés paskirtose pirmines asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikianciose jstaigose.
Darbuotojai tyrimui turi registruotis asmeniskai internetu Korona stop internetinés svetainés puslapyje
., Antigeno tyrimas profilaktinéems grupéms *“ (adresu www.1808.1t) arba telefonu 1808.

14. Antigeno tyrimas profilaktinéms grupéms, pagal vyriausybés patvirta sarasa
finansuojamas valstybés biudzeto 1ésomis.

15. Testuojamy Darbuotojy sveikatos duomenys tvarkomi ,,Elektroninés sveikatos paslaugy
ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacinéje sistemoje* (toliau — ESPBI IS).

16. Darbuotojai Testavimo (tyrimy) rezultatus (sveikatos priezitiros jstaigos iSduotus
dokumentus) i§ ESPBI IS pateikia savo struktiiriniy padaliniy vadovams.

17. Naujai | darbg priimtiems darbuotojams, taip pat sugrjzusiems po atostogy ir pan.
darbuotojams pries jy darbo pradzig yra taikomos analogiskos Sioje Tvarkoje nurodytos procediiros,
kaip ir kitiems jmonés dirbantiems darbuotojams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO NUSALINIMAS NUO DARBO

18. Darbuotojas, kuriam pagal Sig Tvarka privaloma Testuotis periodiskai, atsisakes nustatytu
laiku Testuotis ir nepateikes tyrimo rezultaty be labai svarbiy priezaséiy (pvz.: liga, dalyvavimas
giminai¢iy laidotuvése, komandiruoté), taip pat nepateikus jokiy tinkamy jrodymy, kad jam Testavimas
déel COVID-19 ligos neprivalomas pagal taikomas isimtis, nusalinamas nuo darbo, nemokant jam darbo
uzmokescio, iki tos dienos, kol jis atliks tyrima, ar neserga COVID-19 ir / ar pateiks tai patvirtinancius
dokumentus (uzpildant nusalinimo nuo darbo akto formag — 3 priedas).

19. Prie§ taikant krastutines darbuotojo nuSalinimo nuo darbo procediiras, turi biiti
atsizvelgiama j darbo pobudj, ir, esant galimybéms, nurodytam darbuotojui gali biti skiriama dirbti
nuotoliniu buidu arba jis gali biiti perkeliamas  kita darba, kur Testavimas dél COVID-19 ligos
neprivalomas.

20. Nusalinimo nuo darbo laikotarpiu Mokykla uz nusalintg nuo darbo darbuotoja nemoka
socialinio draudimo jmoky ir S$is laikotarpis yra laikomas nedraudiminiu, t.y. uz S$ias dienas
neskaiciuojamas darbo stazas, nemokamos jmokos ir jeigu toks nusalinimas trunka nuo pirmos iki
paskutinés ménesio dienos, tokiu atveju darbuotojas turi pats sumokeéti privalomojo sveikatos draudimo
imokas.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Mokykla, vadovaudamasi Sia Tvarka, Darbuotojy asmens duomenis tvarko sveikatos
patikrinimo organizavimo ir vykdymo bei vidaus administravimo tikslais ir uztikrina, kad jmonés
vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

22. Priedami priedai:

1 priedas. ,,Padalinio darbuotojy, kuriems privalomas periodinis Testavimas, vardinio saraso forma‘.
2 priedas. ,,Periodinio darbuotojy Testavimo rezultaty kontrolés registro forma*.

3 priedas. ,,Nusalinimo nuo darbo akto forma“.
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