PATVIRTINTA

Jonavos r. Ruklos J. Stanislausko
mokyklos—daugiafunkcio centro direktoriaus
2018 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V1-297

JONAVOS R. RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO
CENTRO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO/ ISIVERTINIMO IR
SKATINIMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavosr. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos — daugiafunkcio centro darbuotojy veiklos
vertinimo/ jsivertinimo bei skatinimo tvarka (toliau — tvarka) reglamentuoja visy mokyklos
darbuotojy veiklos, susijusios su jy darbo pareigomis, vertinimo ir jsivertinimo bei skatinimo tvarka,

principus, kriterijus, badus ir formas.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS/ ISIVERTINIMAS

2. Mokyklos darbuotojy veikla vertinama teisés aktais nustatyta tvarka uz sazininga, gerai
atlikta darba, kurie savo veikla ir kompetencijomis stiprina mokyklos mikroklimata bei kruopsciai
vykdo savo pareigas.

3. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla vertina mokyklos direktorius teisés aktais
nustatyta tvarka.

4. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy veikla vertina direktorius ir pavaduotojai ugdymui.
Nepedagoginiy darbuotojy veiklg vertina direktorius ir pavaduotojas tkio reikalams.

5. Vertinant pedagoginiy darbuotojy veiklg, vadovaujamasi S§iais instrumentais bei
Saltiniais:

5.1. stebéty pamoky aprasai, vertinimai, rekomendacijos pagal direktoriaus pavaduotojy
ugdymui pasirinktas pamoky stebéjimo formas;

5.2. mokytojy pamokos/veiklos planal;

5.3. ,,Mokytojo portfelio metodas: ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty analizé:
pareigy aprasas, dalyky (darbo) planai, savivaldos institucijos, metodinés grupés posédziy protokolai,
jsakymai veiklos klausimais, kvalifikacijos tobulinimo seminarai;

5.4. mokiniy, jy tévy apklausy, tyrimy, nusiskundimy duomeny analiz¢;

5.5. mokiniy pasiekimy ir individualios stebésenos vertinimo formos.
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6. Pedagoginiy darbuotojy veikla ir kompetencijos jsivertinamos pagal mokykloje patvirtintg
forma ,,Meting veiklos jsivertinimo ataskaitg“ (priedai Nr.1, Nr.3). Mokslo mety pabaigoje $§i

ataskaita yra aptariama su kuruojan¢iu mokyklos vadovu.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU SKATINIMAS

7. Mokyklos nepedagoginiai darbuotojai skatinami uz sgzininga, gerai atlikta darbg ir atsakinga
savo pareigy vykdyma, gerinant mokyklos mikroklimatg.
8. Mokyklos pedagoginiai darbuotojai skatinami, kai:
8.1. labai gerai planuoja ir organizuoja pamokas/ veiklas;
8.2. labai gerai paruosia mokinius ir uzima | — III vietas sporto, meninés ir kitos raiskos
rajoniniuose, respublikiniuose renginiuose;
8.3. kartu su ugdytiniais aktyviai dalyvauja mokyklos, miestelio, rajono, respublikos
organizuojamuose renginiuose;
8.4. nuolat organizuoja mokiniams ekskursijas, edukacines i§vykas kitose erdvése, aplinkose;
8.5. ripinasi mokyklos jvaizdzio kiirimu miestelio, rajono, respublikos lygmeniu;
8.6. kartu su komandomis kuria edukacines ir menines mokyklos erdves;
8.7. aktyviai dalijasi metodine patirtimi mokykloje, rajone bei respublikoje;
8.8. suburia mokytojus ir/ar dalyvauja darbo grupése/komandose, vykdant veiklas, projektus,
susijusius su mokyklos pasiekimy gerinimu;
8.9. kartu su mokyklos bendruomenés nariais palaiko ir gerina mokyklos mikroklimata.
9. Skiriant pedagoginiams darbuotojams premijg, kuruojantis mokyklos vadovas pildo
,Pedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimo lentele (priedai Nr.2, Nr.4).
10. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams
gali biiti taikomos Sios paskatinimo priemonés:
10.1. padéka, jforminta direktoriaus jsakymu;
10.2. padékos rasto jteikimas;
10.3. premija, atsizvelgiant | mokyklos finansines galimybes.
11. Premijy mokéjimo tvarka reglamentuoja LR teisés aktai, mokyklos darbo apmokéjimo
sistema, kolektyviné sutartis.
12. Premijos neskiriamos asmenims, kurie yra padar¢ darbo pareigy pazeidimy tais
kalendoriniais metais.
13. Netinkamai atliekantiems savo pareigas arba jy nevykdantiems, paZeidiné¢jantiems darbo

drausme, darbuotojams gali biiti taikomos drausminimo priemonés teisés akty nustatyta tvarka.
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IV SKYRIUS
TVARKOS KEITIMAS, PAPILDYMAS IR TVIRTINIMAS

14. Tvarkos keitimg ir papildyma gali inicijuoti mokyklos direktorius, mokyklos ir mokytojy
tarybos.

15. Tvarka, jos pakeitimus bei papildymus jsakymu tvirtina mokyklos direktorius.

SUDERINTA
Mokyklos tarybos posédzio
2018 m. lapkricio 26 d. protokolas Nr. V4-6

SUDERINTA
M — DC darbo tarybos posédzio
2018 m. lapkricio 27 d. protokolas Nr. P6-11



PATVIRTINTA

Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos —
daugiafunkcio centro direktoriaus

2018 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V1- 297

JONAVOS R. RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS — DAUGIAFUNKCIO CENTRO
M.M. PEDAGOGO VEIKLOS JSIVERTINIMO SRITYS IR POZYMIAI

1 priedas

Vardas, pavardé

Veiklos sritys

Veiklos pozymiai

I veiklos sritis:
ugdomosios veiklos
tikslingumas,
veiksmingumas ir
rezultatyvumas.

Ivairiy mokymo(si) metody, medziagos, priemoniy pristatymas:
1.

2.

Ugdomosios aplinkos kirimas:

1.

Atviros pamokos/ veiklos mokyklos pedagogams:

1.

2.

Atviros pamokos/veiklos rajono/respublikos pedagogams:
1.

Kultdriniy, edukaciniy, sporto ir kt. renginiy organizavimas:
1.

Dalyvavimas su ugdytiniais rajono, salies renginiuose:

1.

2.




Il veiklos sritis: e Vadovavimas metodinéms, darbo grupéms, savivaldos institucijoms.
bendravimas, e Dalyvavimas jv. mokyklos darbo grupése.
bendradarbiavimas ir e Bendra metodiné veikla su kitais mokytojais, mokyklos specialistais (renginiai, paskaitélés, konkursai ir kita):
veikla institucijos 1.
bendruomenéje. e Bendradarbiavimas su miestelio, rajono, Salies socialiniais partneriais:
1.
e Organizavimas/dalyvavimas projektuose (mokyklos, rajono, salies, tarptautiniuose):
1.
e Vadovavimas klasei (klasés renginiai, ekskursijos, mokiniy apklausos):
1.
e Bendravimas ir bendradarbiavimas su tévais (mokiniy tévy pedagoginis-psichologinis Svietimas/ skaityti pranesimai, tévy
apklausos, popietés, vakaronés, iSvykos ir t.t.).
Il veiklos sritis: asmeninis e Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose:

profesinis tobuléjimas.

1.
2.
Rengti pranesimai, organizuoti seminarai mokykloje, rajone bei respublikoje.

Isivertinimas (refleksija) °

Stipriosios sritys (argumentuokite):
1.

2.

Tobulintinos sritys (argumentuokite):
1.

2.

Mokytojo vardas, pavarde

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui




2 priedas

PATVIRTINTA

Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko
mokyklos — daugiafunkcio centro direktoriaus
2018 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V1-297

JONAVOS R. RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO LENTELE

VEIKLOS VERTINIMO SRITYS IR KRITERIJAI

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Eil. Vardas, L. gerai Mokiniy Aktyvus Ekskur- Mokyklos Klasés, Aktyvus Aktyvus Mokyklos I8 viso Nuobaudos/
Nr. pavardé planuojamos, | paruoSimas ugdytiniy sijos jvaizdZio mokyklos | dalijimasis | bendradarbia | mikroklimato ispéjimai
organizuo- rajoniniams, | dalyvavimas iSvykos, kiirimas erdviy metodine vimas, gerinimas ir (data, jei
jamos respubliki- mokyklos, pamokos miestelio, karimas, patirtimi vykdant palaikymas buvo skirta)
pamokos/veikl niams rajono, kitose rajono, puosimas | mokykloje, veiklas,
0s renginiams, respublikos | aplinkose | respublikos rajone bei projektus
I-111 vietos. renginiuose lygmeniu respublikoje
1.
2.

1. Uz kiekvieng jvykdyta rodiklj skiriama nuo 0 iki 3 baly. Jei veiklos sritj atitinka:
1.1. 1-2 poZymiai, skiriamas 1 balas;
1.2. 3-4 pozymiai — 2 balai;
1.3. 5irdaugiau — 3 balai.

2. Veiklos aktyvumo lygiai:

2.1. Aukstas — 20-27 balai;
2.2. Vidutinis — 8-19 baly;
2.3. Nedidelis —1-7 balai;

2.4. Aktyvumo nepastebéta —0 baly.




Priedas Nr. 4

PATVIRTINTA

Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko
mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus
2018 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V1-297

RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO SKYRIAUS ,,PUSAITE“ PEDAGOGINIU DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO LENTELE

VEIKLOS VERTINIMO SRITYS IR KRITERIJAI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Eil. Vardas, Aktyvus ugdytiniy Ekskur., Mokyklos Sk. Dalijimasis Aktyvus Grupiy Netradiciniy SK. ,,Pusaité Kita I Nuobau
Nr. pavardé dalyvavimas 1$vykos, ivaizdZio »Pusaité metodine dalyvavimas ugdymo renginiy mikroklimato veikla Viso dos/
mokyklos, rajono, veikla kitose kiirimas erdviy patirtimi vykdant sk. projekty organizavimas gerinimas ir ispéjim
respublikos reng. erdvése miestelio, kiirimas, skyriuje, veiklos rengimas, palaikymas ai
(vaiky pieSiniy (vyresn. ir rajono, puosimas rajone bei isivertinima | jgyvendinimas Bendradarbia;/i (data
parodos ir kt.) priesmok. gr.) respublikos respublikoje mas ir veikla RS 4
lygmeniu ri jei _buvo
yrnaus skirta)
bendruomenéje
1.
2.

1. Uz kiekviena jvykdyta rodiklj skiriama nuo 0 iki 3 baly. Jei veiklos sritj atitinka:
1.1. 1 pozymis, skiriamas 1 balas;

1.2. 2-3 pozymiai — 2 balai;

1.3. 4 irdaugiau — 3 balai.

2. Veiklos aktyvumo lygiai:

2.1. Aukstas — 21-30 balai;

2.2. Vidutinis — 11-20 baly;

2.3. Nedidelis —1-10 balai;

2.4. Aktyvumo nepastebéta — 0 baly.




