PRITARTA

Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko
mokyklos — daugiafunkcio centro tarybos
2019 m. gruodzio 20 d. protokolu Nr.V4-7

PATVIRTINTA

Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos —
daugiafunkcio centro direktoriaus

2019 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V1-280

JONAVOS R. RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO
CENTRO PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodeksas (toliau — PEK) - dokumentas, nustatantis pagrindinius mokytojy (toliau
— pedagogai) profesinés etikos reikalavimus ir jsipareigojimus siekti etisko ir profesionalaus elgesio
su mokiniais, jy tévais (globg¢jais, ripintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. PEK skiriamas tam, kad padéty mokyklos — daugiafunkcio centro pedagogams suprasti etisko
elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, ir padéty jas spresti.
3. PEK papildo pedagogy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. PEK vartojamos pagrindinés sgvokos:

4.1. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojanti vertybiy visuma.

4.2. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

4.3. Pedagoguy ir darbuotojy etika — tai dora, pareigingumu, atsakingumu, karybingumu,
sgziningumu, teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai bei
nepriekai$tingas etinés elgsenos laikymasis kolektyve.

4.4. Etikos normu paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos kodekse dorovinés
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

4.5. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

4.6. Etiskas sprendimas — nepazeidziant darbo teisés, geras, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms neprieStaraujantis sprendimas.

4.7. Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

4.8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.



4.9. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
ziniy, jgtdziy, energijos.

4.10. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

4.11. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

4.12. Konfidenciali informacija - tai tokia informacija, kuri pagal teisés aktus negali biiti vieSinama.
Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, kai informacija teikiama valstybés
ar savivaldybés institucijai/ jstaigai.

4.13. Diskretiskas (diskretiSkumas) — vertas pasitikéjimo, laikantis paslapt;.

111 SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Tikslas — siekti etisko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais) ir
kitais §eimos nariais, kolegomis ir bendruomene, Kuriant saugia ir darnig aplinkg jstaigoje.
6. Uzdaviniai:
6.1. nubrézti tolerancijos ribas mokyklos pedagogy tarpusavio santykiuose, iSvengiant neetiSko
elgesio pasireiSkimy;
6.2. vykdyti neetisko elgesio prevencija;
6.3. spresti neetiSko elgesio problemas.
IV SKYRIUS
PEDAGOGU BENDROSIOS ETIKOS NORMOS

7. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais: pagarbos,
teisingumo, konfidencialumo, Zzmogaus teisiy pripazinimo ir lojalumo, atsakomybés, saziningumo,
atidos ir solidarumo.

8. Mokyklos — daugiafunkcio centro pedagogai jsipareigoja, vadovaujantis:

8.1. Pagarbos principu:

8.1.1. gerbti kiekvieng bendruomenés narj, jo teises ir pareigas;

8.1.2. nediskriminuoti bendruomenés nariy amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalés, rasés,
etninés priklausomybés ar jsitikinimy, politiniy pazitiry aspektu.

8.2. Teisingumo principu:

8.2.1. vertinant ugdytiniy ir kolegy pasiekimus, remtis tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei
profesinémis savybémis, stiprinti jy savigarbg ir pasitikéjima savo jégomis, kelti motyvacija;

8.2.2. buti objektyviu ir neturéti asmeninio iSankstinio negatyvaus nusistatymo, priimant sprendimus;
8.2.3. nepiktnaudZiauti administracinémis galiomis;

8.2.4. uztikrinti savo sprendimy ir veiksmy motyvy pagristuma ir vieSuma.

8.3. Konfidencialumo principu:

8.3.1. savo veikloje paisyti profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty;

8.3.2. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikéta naudoti darbo tikslais, jos neatskleisti ir
neperduoti asmenims, nejgaliotiems Zinoti.

8.4. Atsakomybés principu:

8.4.1. elgtis saziningai, neiSkraipyti fakty, laiku dalytis aktualia informacija, bendraujant ir
bendradarbiaujant su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, vadovais;

8.4.2. mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko biiklg, ugdymo
ir ugdymosi poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, mokyklos lankyma, elges;j ir
pan.;



8.4.3. reguliariai jsivertinti savo kompetencijas, numatyti jy tobulinimo kryptis ir budus,
atsizvelgdamas j gaunamga i vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (glob&jy, riipintojy) griztamajj rysj;
8.4.4. atsakingai veikti socialiniuose tinkluose ir kitose viesose veiklose;

8.4.5. prisiimti atsakomybe uz sklandy jstaigos darba, savo veikloje vadovautis bendruomenés
8.5. Zmogaus teisiy pripaZinimo ir lojalumo principu:

8.5.1. nepazeisti mokinio/ugdytinio teisiy ir teiséty interesy, vadovautis lygiateisiSkumo ir
nediskriminavimo nuostatomis ir siekti, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba Kiti
veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje veikloje;

8.5.2. gerbti visy asmeny teises ir laisves, sudaryti saglygas mokiniy raiskai ir tapatybei, ugdyti
tolerancijg ir draugiskus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

8.5.3. vengti nekorektisko, tendencingo kolegos darbo kritikavimo ir sgmoningo menkinimo kity
bendruomenés nariy akivaizdoje;

8.5.4. konfliktus stengtis iSspresti pripazistant zmogaus teis¢ turéti kita nuomong, aptariant
nesutarimus tarpusavyje, o neissprendus kreiptis j administracija.

8.6. SaZiningumo principu:

8.6.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy, kity teisés akty reikalavimy, vidaus
darbo tvarkos taisykliy ir $Sio Kodekso reikalavimy;

8.6.2. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, objektyviai ir
savikritiSkai, iSklausant visy pusiy argumentus ieskoti objektyviausio sprendimo biido;

8.6.3. vengti nesaziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, nedalyvauti negarbinguose
sandoriuose, neslépti informacijos, neprovokuoti konflikty bei intrigy;

8.6.4. pagrjstai naudoti iSteklius savo darbo vietoje, siekiant uztikrinti kiekvieno mokinio prasmingg
ir savarankiska veiklag mokykloje, stiprinant jy mokymosi motyvacija ir pasitikéjimag savo gebéjimais;
8.6.5. nesinaudoti savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

8.6.6. visada pateikti teisingg informacija apie mokinius, jstaiga, kurioje dirba, save, savo veikla.
8.7. Atidos ir solidarumo principu:

8.7.1. palaikyti darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais), bendruomene,
siekiant geros emocinés savijautos;

8.7.2. prireikus, bendradarbiauti su mokinio tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, imantis
priemoniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

8.7.3. siekti, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo, sutelkto komandinio darbo atmosfera.

V SKYRIUS
MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO IGYVENDINIMAS

9. PEK priezitrg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos priezitiros komisija (toliau - Komisija),
vadovaudamasi $io Etikos kodekso nuostatomis.

10. Komisija sudaroma i§ penkiy nariy: mokyklos vadovo arba jo pavaduotojo ir keturiy mokyklos
pedagogy, renkamy mokyklos tarybos posédyje. Komisijos narius tvirtina direktorius.

11. Komisijos posédziai organizuojami gavus pareiskimg arba siekiant inicijuoti PEK papildymus
ir/ar pataisas.

12. PraSymai dél etikos pazeidimy registruojami rasStinéje, vizuojami direktoriaus ir jteikiami
Komisijos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai prasymai
nesvarstomi.



13. Komisijos posédzius organizuoja ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
pareiSkimas susijes su Komisijos pirmininku, posédj organizuoja ir jam vadovauja komisijos
pirmininko pavaduotojas.

14. Komisija privalo i$nagrinéti gautg pareiskima, priimti sprendima ir raStu (pasiraSytu Komisijos
pirmininko) atsakyti pareiskéjui jstatymy nustatyta tvarka, ne véliau kaip per 10 dieny nuo pareiskimo
gavimo dienos. Komisija pareiSkimo i$nagrin¢jimo terming gali pratgsti motyvuotu sprendimu.

15. Darbuotojas, dé¢l kurio gautas pareiskimas, yra informuojamas apie jo turinj ir pateikia rastu
paaiskinimus per 5 dienas nuo informavimo dienos.

16. Darbuotojas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes praSymas
ar informacija.

17. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamg
medziaga, kol atliekamas tyrimas.

18. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip trys komisijos nariai.
Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma.

19. Uz pedagogy etikos pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, taikytinos moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, jsp¢jimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

20. Etikos normos negali numatyti visy nepagarbos pripazintomis profesinémis vertybémis atvejy,
todel Komisija, nagrinédama konkrecius praSymus dél nederamo elgesio Etikos normy nenumatytais
atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis yra nesuderinamas su profesinés etikos vertybémis ir/ar gali
buti toleruojamas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. PEK ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus jsakymu.
22. Su Kodekso turiniu supazindinamas kiekvienas pedagogas pasirasytinai.
23. PEK skelbiamas mokyklos tinklalpyje www.rukla.jonava.Im.lt



