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JONAVOS RAJONO RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO
CENTRO NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Istaiga)
Nuotoliniu darbo laiko tvarkos apraSas (toliau —Aprasas) parengtas vadovaujantis Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais.

2. Pagrindinés $ioje Tvarkoje vartojamos savokos:

2.1.Darbuotojas — fizinis asmuo, sipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutart] su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbini teisnuma (galé¢jimas turéti darbo teises ir
pareigas) ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais igyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas)
turintis fizinis asmuo.

2.2. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcija atlygintinai isipareigojo atlikti fizinis asmuo.

2.3. Nuotolinis darbas —darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniu (darbiniy) funkcijy ar
ju dalies vykdymas visa arba dali darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdavio
atstovu suderinta tvarka ir salygomis, taip pat ir naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Kitos savokos atitinka [staigos nuostatuose, Lietuvos Respublikos istatymuose bei teisés

aktuose vartojamas savokas.

4. Galimybe dirbti nuotoliniu btidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis
ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL NUOTOLINIO DARBO

5. Susitarimas dé¢l nuotolinio darbo nepriklauso nuo darbo sutarties riiSies, nustatyto darbo
laiko, nustatyto darbo rezimo. Susitarimas dél nuotolinio darbo yra papildoma darbo sutarties
salyga.

6. Darbas nuotoliniu biidu neturi poveikio darbuotojui suteikiamoms garantijoms ir
teiséms.

7. D¢l nuotolinio darbo galima sulygti sutartyje, kai darbuotojas pritmamas { darba, taip pat
véliau — pakeiCiant jau sudaryta darbo sutartj. Sutartyje gali buti aptarti sugrizimo dirbti visa darbo
laika darbovietéje atvejai.

8. Susitarime dél nuotolinio darbo nurodoma darbo vietos adresas (jei dirbama namuose),
kurioje darbuotojas atliks darbo funkcijas.

9. Darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu biidu tenkinamas besalygiskai, kai ji teikia:

8.1. néscia, neseniai pagimdziusi ar maitinanti kriitimi darbuotoja;

8.2. darbuotojas, auginantis vaika iki 3 mety, vienas auginantis vaika iki 14 mety arba
neigaly vaika iki 18 mety.



10. Darbuotojuy prasymai dirbti nuotoliniu baidu, netenkinami, esant vienai ar kelioms toliau
nurodytoms aplinkybéms:

9.1. dirbti nuotoliniu biidu praS§oma pamoky laiku;

9.2. jei darbuotojas (isskyrus mokytojus), praso nuotoliniu budu dirbti daugiau nei viena
penktadali savo darbo laiko normos;

9.3. pageidaujama dirbti nuotoliniu budu diena yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

9.4. dél1 darbo nuotoliniu biidu nebuty uztikrintas tinkamas istaigos ar jos struktiirinio
padalinio, skyriaus kuriame dirba darbuotojas, funkcijy vykdymas;

9.5. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei;

9.6. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu.

10. Darbas nuotoliniu budu gali biiti atlickamas tik Lietuvos Respublikos teritorijoje.

11. Gali buti susitariama, kad dali jam priskirty darbo funkciju darbuotojas atliks
darbovietéje, o kitas — nuotoliniu biidu, namuose ar kitoje darbuotojui priimtinoje vietoje, kurioje
visa apimtimi galima atlikti darbuotojui paskirtas funkcijas.

12. Mokytojai gali teikti prasyma rastu dirbti nuotoliniu biidu visg dienos darbo laika Siame
aprase nustatytomis salygomis - mokiniy atostogy metu ir teisés akty nustatyta tvarka dél
ekstremaliy situacijy sustabdyto ugdymo proceso metu. PraSymas turi bati suderintas su mokytojo
darba kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui. Istaigos vadovas, atsizvelgdamas i darbo
organizavimo aplinkybes, gali netenkinti mokytojo praSymo.

13. Pasikeitus darbo sutarties salygoms (darbo kriiviui, darbo grafikui, pareigybei ir kt.)
darbuotojas prasyma dél nuotolinio darbo teikia i§ naujo.

14. Uz atliktus darbus nuotoliniu btdu, darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui pagal
Istaigos nustatyty ataskaity formy, Tamo dienyno, Istaigos ménesio, metodiniy grupiy veiklos
plany ir kity mokyklos vidaus dokumenty informacija, taip pat pristatant zodziu ir/ar rastu atliktus
darbus. Tiesioginis vadovas gali pareikalauti i§ darbuotojo pateikti laisvos formos ataskaita rastu
apie nuotoliniu buidu atliktus darbus.

15. [staiga sudaro darbuotojui salygas bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbdavio
darbovietéje dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti i§ darbdavio informacija. Istaiga
uztikrina darbuotojo asmens duomeny apsauga ir jo teises i privaty gyvenima.

16. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu badu, islaidos susijusios su darbo priemoniy
1sigijimu, isirengimu ir naudojimu kompensuojamos darbo sutarties Saliy susitarimu.

17. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, skyrimo i aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimuy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO FUNKCIJU ATLIKIMAS

18. Darbuotojas privalo i§ anksto pasirtpinti, kad jo fiksuoto rySio darbo telefono
skambuciams biity jjungta peradresavimo { jo mobiliojo rysio telefona funkcija.

19. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas istaigos administracijos darbo
metu, darbuotojo darbo sutartyje nurodytu telefonu, el. pastu ar SMS Zinute. Praleidgs skambucius
privalo susisiekti su istaigos administracija ne véliau kaip per 30 min., o atsakyti i el. laiska iki
darbo dienos pabaigos, bet ne veliau kaip per 12 val..



20. Neatidé¢liotinais ir ypac svarbiais atvejais istaigos administracija, jos pasirinktu biidu,
gali i8kviesti darbuotoja i darbovietg, o darbuotojas privalo atvykti nedelsiant, bet ne véliau kaip
per 1 valanda 30 min. nuo iSkvietimo momento.

21. Darbuotojai privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i$§ anksto numatytuose darbo
susitikimuose, pasitarimuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo diena.
Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.

22. Nuotoliniu budu dirbantis darbuotojas, atlikdamas savo funkcijas privalo uztikrinti
Istaigos duomeny apsauga ir teisé€s aktais nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO GRAFIKAS IR DARBO LAIKO APSKAITA

23. Nuotoliniu biudu dirbantis darbuotojas savo darbo laika skirsto savo nuozilra,
nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Tokiu atveju darbo
laiko apskaitos ziniaraStyje zymimas darbuotojo visy darbo valandy vidurkis, 0 nuotoliniu budu
atliekamo darbo grafikas nesudaromas.

24. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu budu, draudziama atlikti darbo funkcijas poilsio,
Svenc¢iy dienomis ir naktj.

25. Dirbtas ne darbovietéje darbo laikas Zymimas ,,NT*.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO APMOKEJIMAS

26. Nuotoliniu budu dirbancio darbuotojo darbo uzmokestis priskaitomas pagal atsakingo
darbuotojo uzpildyta ir pateikta darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO SAUGA IR SVEIKATOS APSAUGA

27. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

28. Darbuotojas isipareigoja laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkciju
atlikimo metu, taip pat patvirtina, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, ivykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe.

29. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu {rangos ir darbo
priemoniy naudojimu ir apsauga.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Nuotolinio darbo reikalavimy nesilaikymas laikomas darbo pareigy pazeidimu.
31. Aprasa jsakymu tvirtina [staigos vadovas suderinus su profesine sajunga ir darbo taryba.

PASIRASYDAMAS(-A) PATVIRTINU, KAD SU TVARKOS APRASU BUVAU SUPAZINDINTAS(-A), JOS SALYGOS
MAN YRA ZINOMOS IR AISKIOS.



VYKDYDAMAS(-A) SAVO DARBO FUNKCIJAS, ISIPAREIGOJU SIO TVARKOS APRASO LAIKYTIS IR JAS
VYKDYTI:

Eil.

Vardas, pavardé Pareigos ParaSas Data
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