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                                               PATVIRTINTA

                                                                                 Ruklos Jono Stanislausko mokyklos –                        

                                                                          daugiafunkcio centro direktoriaus  

                                                                                             2023 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V1-49
JONAVOS R. RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS– DAUGIAFUNKCIO CENTRO  ŪKVEDŽIO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

BENDROJI DALIS
Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau-Mokykla) ūkvedžio pareigybės aprašymas reglamentuoja Mokyklos ūkvedžio  (toliau-darbuotojas) specialiuosius reikalavimus ir funkcijas.

1. Ūkvedys - pareigybė yra priskiriamas kvalifikuotų darbuotojų grupei.
2. Pareigybės lygis – C.
3. Ūkvedys - tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ūkiui.
II SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANČIAM DARBUOTOJUI
4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atlikti šiuos specialius reikalavimus:

5. Išsilavinimas – ne žemesnis nei vidurinis ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija, 
6. Profesinio darbo patirtis neprivaloma. 
7. Mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, internetu, elektroniniu paštu, teisės aktų ir kitų dokumentų paieškos sistemomis).

8. Žinoti ir mokėti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos įstatymus, vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius Mokyklos ūkinės veiklos organizavimo ypatumus, žinoti teisės aktus, reglamentuojančius darbo teisinius santykius, darbuotojų saugos ir sveikatos, pastatų būklės priežiūros, civilinės, gaisrinės, elektros saugos reikalavimus, viešųjų pirkimų vykdymą, higienos normas, dokumentų rengimą ir įforminimą, bei gebėti juos taikyti praktiškai

9. Turėti privalomųjų higienos įgūdžių ir specialiosios higienos įgūdžių mokymo programos išklausymo pažymėjimus.
10. Nuolat tobulinti ir kelti kvalifikaciją.

III SKYRIUS

ŪKVEDŽIO FUNKCIJOS
11. Ūkvedžio pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
11.1 Vykdo Mokyklos patalpų ir teritorijos priežiūrą, stebi atitiktį darbui pagal darbų saugos ir higienos reikalavimus.
11.2 Organizuoja nupirktų darbo priemonių, baldų ir/ar kito inventoriaus pristatymą į mokyklą.
11.3 Kontroliuoja aptarnaujančio personalo darbą, paskirsto jam darbo priemones, rūpinasi ekonomišku jų panaudojimu.
11.4 Atlieka medžiagų, reikalingų Mokyklos turto remontui, kiekių paskaičiavimus ir teikia apie tai informaciją tiesioginiam vadovui. 
11.5 Prižiūri mokyklos patalpų ir kito turto remonto darbus.
11.6 Informuoja tiesioginį vadovą apie darbo priemonių nusidėvėjimą, tinkamumą toliau naudoti ir poreikį įsigyti naujų darbo priemonių;
11.7 Informuoja tiesioginį vadovą apie pastebėtus mokyklos inžinerinių tinklų, turto gedimus nedelsiant imasi priemonių jiems pašalinti;
11.8 Kontroliuoja Mokyklos pastatų, inventoriaus ir kito turto saugumo lygį ir apie pastebėtus turto saugojimo trūkumus informuoja tiesioginį vadovą.
11.9 Rūpinasi ekonomišku elektros energijos, vandens, šiluminės energijos panaudojimu ir duomenų pateikimu tiesioginiam vadovui.
11.10 Vykdo kitus, nenuolatinio pobūdžio, tiesioginio vadovo ir Mokyklos direktoriaus pavedimus ir užduotis susijusius su įstaigos funkcijomis, tam, kad būtų pasiekti įstaigos strateginiai tikslai.
________________________
