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	PATVIRTINTA

Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus

2023 m. kiovo 1 d. įsakymu Nr. V1- 49



JONAVOS R. RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO PRIEŠMOKYKLIIO UGDYMO PEDAGOGO 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PRIEŠMOKYKLIIO UGDYMO PEDAGOGO PAREIGYBĖ

1. Priešmokyklinio ugdymo pedagogo pareigybės aprašymas (toliau – Aprašymas) reglamentuoja Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos - daugiafunkcio centro (toliau – Mokykla), priešmokyklinio ugdymo pedagogo, vykdančio priešmokyklinio ugdymo programą, specialiuosius reikalavimus, funkcijas, teises ir atsakomybę.

2. Priešmokyklinio ugdymo pedagogas (toliau–Pedagogas) yra pradinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojų grupės pareigybė. Kodas - 234202.

3. Priešmokyklinio ugdymo pedagogo pareigybė yra priskiriama biudžetinių įstaigų specialistų grupei. Pareigybės lygis – A2.

4. Pedagogo pareigybė reikalinga valstybinei, regioninei ir savivaldybės švietimo politikai, Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro uždavinių įgyvendinimui, užtikrinant kokybišką priešmokyklinio ugdymo programos vykdymą. Priešmokyklinio ugdymo pedagogas – asmuo, ugdantis vaikus nuo penkerių/šešerių iki šešerių/septiniarių metų.

5. Pedagogas yra Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau-Mokykla) darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartį ir gaunantis atlyginimą iš valstybės ir savivaldybės biudžeto. Jį į darbą priima ir atleidžia Mokyklos direktorius. 

6. Mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui skyriui ,,Pušaitė“ ir atskaitingas Mokyklos Direktoriui.
II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGO PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
7.1. Pedagogas privalo turėti teisės aktais numatytą aukštąjį išsilavinimą (aukštesnysis, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis, įgytas iki 1995 metų), pareigybės ir pedagogo kvalifikaciją, gebėti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesą, pedagogines situacijas, diegti šiuolaikinės didaktikos principus ir metodus, rengti ugdymo projektus, nuolat atnaujinti savo žinias, dalyvauti Mokyklos metodinėje veikloje;

7.2. mokėti lietuvių kalbą, būti išklausęs specialiosios psichologijos ir specialiosios pedagogikos kursą, turėti skaitmeninio raštingumo kompetencijas ir atitikti kitus kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“;

7.3. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme;

7.4. būti susipažinus ir gebėti dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, strateginiu ir kitais Mokyklos veiklos planais, Priešmokyklinio ugdymo pedagogo pareigybės aprašymu, Mokyklos direktoriaus įsakymais, kolektyvine sutartimi ir kitais teisės aktais bei lokaliniais Mokyklos dokumentais, reglamentuojančiais vaikų ugdymą ir pedagogo darbą;
7.5. atsižvelgiant į ugdytinio individualius gebėjimus, patirtį, įgytas žinias ir ugdymosi poreikius, gebėti sudaryti kiekvienam vaikui galimybes individualizuojant ir diferencijuojant ugdymą, puoselėti jo demokratines ir pilietines vertybines nuostatas, pažintinius ir komunikacinius gebėjimus, bendrąsias kompetencijas; 
7.6. mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas; 

7.7. gebėti paruošti dokumentus pagal dokumentų rengimo taisykles; 

7.8. turėti bazinę kompiuterinio raštingumo kvalifikaciją ir mokėti dirbti šiomis kompiuterio programomis: MS Word, MS Excel, Power Point, MS Outlook, Internet Explorer;
7.9. mokėti užsienio kalbą/kalbas pagal Bendruosius Europos kalbų metmenis.

III SKYRIUS 
PEDAGOGO VEIKLOS PRINCIPAI 
8. Priešmokyklinio ugdymo pedagogas savo veikloje vadovaujasi šiais principais, kurie įvardijami kaip:

8.1. visuminis ugdymas – organizuodamas veiklą priešmokyklinio ugdymo pedagogas paiso vaiko raidos ir vaikų kultūros dėsningumų, siekia jo vertybinių nuostatų, jausmų, mąstymo ir veiksmų plėtotės, vaiko vidinio ir išorinio pasaulio dermės;
8.2. individualizavimas – ugdymas grindžiamas kiekvieno vaiko asmenybės pažinimu, geriausiai susiformavusiais jo gebėjimais, sudarant sąlygas tobulinti mažiau išugdytas vaiko raidos sritis;
8.3. nuoseklumas – tęsiamas pozityvus šeimoje pradėtas ugdymas arba institucinis ikimokyklinis ugdymas;
8.4. ugdymo šeimoje ir institucijoje sąveika – derinami šeimos ir institucijos interesai ir lūkesčiai, požiūris į vaiko ugdymą (-si), šeima įtraukiama į ugdymosi procesą, rūpinamasi šeimos švietimu.
IV SKYRIUS

PEDAGOGO FUNKCIJOS

9. Priešmokyklinio ugdymo pedagogas atlieka šias funkcijas:  
9.1. organizuoja priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdomąją veiklą vadovaudamasis Bendrąja priešmokyklinio ugdymo programa, priešmokyklinio ugdymo standartais ir kitais norminiais dokumentais, reglamentuojančiais priešmokyklinį ugdymą;
9.2. vadovaudamasis parengtu metiniu ugdomosios veiklos planu, planuoja kasdieninę ugdomąją veiklą, jai ruošiasi bei yra už ją atsakingas.
9.3. Užtikrina vaikų saugumą Mokyklos teritorijoje ir už jos ribų:

9.3.1. vaikus už įstaigos ribų gali išsivesti tik su raštišku tėvų sutikimu ir Mokyklos Direktoriaus įsakymu;
9.3.2. nepalieka vaikų be priežiūros (informuoja apie savo išėjimo iš grupės priežastį mokytojo padėjėją);
9.3.3. užtikrina ugdymo priemonių parinkimą (turi atitikti vaikų amžių, higienos reikalavimus bei saugumą);
9.4. dalyvauja posėdžiuose, pasitarimuose, komandų ir darbo grupių veikloje;
9.5. tvarko ir laiku pildo savo dokumentaciją:
9.5.1. grupės dienyną ir ugdomosios veiklos planus;

9.5.2. planuoja grupės ugdomąją veiklą;
9.5.3. rengia ataskaitą kiekvieno mėnesio paskutinę dieną už vaikų lankomumą;

9.5.4. rengia nurodytas ataskaitas ir teikia direktoriaus pavaduotojui skyriui „Pušaitė“;
9.6. dirba pagal steigėjo patvirtintą ugdymo modelį;
9.7. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebėjimus, socialinę kultūrinę kompetenciją, brandumo mokyklai lygmenį, įvairiais būdais fiksuoja vaiko pasiekimus ir pažangą;
9.8. daro išvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja individualių ugdymo(si) programų rengimą, dalyvauja jas rengiant;
9.9. organizuoja pedagoginį procesą, orientuotą į individualius vaiko ugdymo(si) poreikius, priešmokyklinio ugdymo tikslus, uždavinius, standartus;
9.10. kuria stimuliuojančią, funkcionalią, dinamišką, psichologiškai ir fiziškai saugią ugdymo(si) aplinką;
9.11. supažindina šeimą su priešmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie vaiko daromą pažangą;
9.12. parenka ugdymo metodus, atitinkančias vaikų ugdymo(si) poreikius;
9.13. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose renginiuose, projektuose ir kitose veiklose Mokykloje ir/ar už Mokyklos ribų;
9.14. nuolat tobulina savo kvalifikaciją;
9.15. užtikrina savo darbo kokybę;
9.16. informuoja Mokyklos administraciją apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas, pastebėtą ar įtariamą vaiko teisių pažeidimą;
9.17. priima vaiką į grupę ir išleidžia į namus tik su tėvais (globėjais), kitais suaugusiais asmenimis, turinčiais raštišką tėvų (globėjų) leidimą/prašymą;
9.18. derina tarpusavyje vaikų priežiūrą, globą, ugdymą ir laikosi nurodytų režiminių momentų;
9.19. ugdytinių atostogų metu vykdo direktoriaus pavaduotojo ar Direktoriaus nurodytus darbus, atitinkančius turimą kvalifikaciją;
9.20. laikosi Darbo tvarkos taisyklių ir profesinės etikos.
V SKYRIUS

PEDAGOGO TEISĖS
10. Priešmokyklinio ugdymo pedagogas turi šias teises:
10.1. siūlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;

10.2. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

10.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

10.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

   10.5. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;
10.6. siūlyti ir rengti ugdytinių poreikių tenkinimui (patiriantiems ugdymosi sunkumų, gabesniems ir kt.) programas;
10.7. dalyvauti profesinių sąjungų ir asociacijų veikloje;
10.8. teikti mokykloje atsakingiems asmenims siūlymų dėl skyriaus „Pušaitė“ vaiko gerovės komisijos veiklos tobulinimo, ugdymo proceso organizavimo gerinimo, ugdymo programų pritaikymo specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams, mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų pagalbos teikimo ir bendradarbiavimo gerinimo, ugdymo aplinkos pritaikymo ir aprūpinimo reikiamomis mokymo ir techninės pagalbos priemonėmis, atsižvelgiant į visų vaikų ugdymosi poreikius, ūkinės finansinės veiklos organizavimo, vaiko minimalios priežiūros priemonių įgyvendinimo veiksmingumą ir kita;
10.9. naudotis įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytomis teisėmis.
VI SKYRIUS

PEDAGOGO ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ
11. Šias pareigas vykdantis darbuotojas atsako už:

11.1. kokybišką savo pareigų vykdymą;

11.2. laiku pateiktą informaciją, ataskaitas susijusias su savo pareigomis;

11.3. tinkamą Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodymų vykdymą;

11.4. savo darbų atlikimą pagal Mokyklos strateginį, metinį, mėnesinį ar kitokius planus;

12. Priešmokyklinio ugdymo pedagogui už pareigų nevykdymą arba netinkamą vykdymą taikoma Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka drausminė, administracinė, materialinė ir baudžiamoji atsakomybė, priklausomai nuo pažeidimų aplinkybių ir pasekmių.
13. Priešmokyklinio ugdymo pedagogas atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka:
13.1. už Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Savivaldybės tarybos sprendimų, kitų norminių dokumentų, reglamentuojančių priešmokyklinį ugdymą, Mokyklos direktoriaus įsakymų vykdymą;
13.2. už Darbo tvarkos taisyklių, Darbo saugos ir sveikatos instrukcijų, gaisrinės saugos instrukcijų ir pareigybės aprašymo vykdymą;
13.3. už tikslų ir teisingą veiklos dokumentų pildymą bei išsaugojimą;
13.4. už savo darbo kokybę, vaikų saugumą, sveikatą ir gyvybę savo darbo metu (nepalikti vaikų be priežiūros, priimti vaiką į grupę ir atiduoti tik tėvams (globėjams) ar kitiems suaugusiems, turintiems tėvų leidimą; saugiai jungti elektros prietaisus ir nepalikti jų matomoje vietoje, laikytis su vaikais saugaus atstumo, jei yra karštų gėrimų ar patiekalų, karštus gėrimus gerti tik vaikų pietų miego metu ir kt.);
13.5. už grupės žaislų, inventoriaus saugumą, atitikimą sanitariniams-higienos reikalavimams ir naudojimą pagal paskirtį; 
13.6. už vaikų priėmimą:

13.6.1. į grupę priimamas tik sveikas vaikas;
13.7. už vaikų ugdymo organizavimo kokybę ir ugdymo programų kokybišką įgyvendinimą;
13.8. už teikiamos informacijos (žodžiu ar raštu) teisingumą;
13.9. už darbo drausmės pažeidimus (be Direktoriaus leidimo darbo grafiko keitimas, išvykimas ir kiti pažeidimai, numatyti LR Darbo kodekse);
13.10. už kokybišką pareigybės aprašyme nurodytų funkcijų vykdymą, užduočių atlikimą laiku, asmeniškai rengiamų dokumentų atitikimą reikalavimams.
14. Privalo būti mandagus, tvarkingas, kantrus ir taktiškas su kolegomis, vaikais bei jų tėvais ir kitais interesantais.
VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
15. Išeidamas iš darbo priešmokyklinio ugdymo pedagogas privalo perduoti Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ūkiui jam priskirtas darbe naudoti materialines vertybes (ugdymo priemonės, knygos, žaislai) ir dokumentus, už kuriuos buvo atsakingas.
16. Pareigybės aprašymas rengiamas ir tvirtinamas teisės aktų nustatyta tvarka.
17. Su pareigybės aprašymu darbuotojas supažindinamas teisės aktų nustatyta tvarka ir/arba pasirašytinai.
______________________
