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PATVIRTINTA


Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos- daugiafunkcio centro direktoriaus

2023 m. kovo 1 d. įsakymu Nr.V1-49
JONAVOS R. RUKLOS JONO STANISLAUSKO MOKYKLOS – DAUGIAFUNKCIO CENTRO MOKYKLOS SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I.  SKYRIUS

PAREIGYBĖ
1. Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau-Mokykla) socialinis pedagogas yra specialistas, kuris turi teisės aktais numatytą išsilavinimą ir kvalifikaciją.

2. Socialinio pedagogo pareigybė yra priskiriama biudžetinių įstaigų specialistų grupei. Pareigybės lygis – A2.

3. Mokyklos socialinio pedagogo (toliau – Socialinis pedagogas) pareigybės aprašymas (toliau – Aprašymas) reglamentuoja socialinio pedagogo, dirbančio Mokykloje specialiuosius reikalavimus ir funkcijas.
4. Socialinio pedagogo pareigybės paskirtis - padėti įgyvendinti vaiko teisę į mokslą, užtikrinti jo saugumą mokykloje bei sudaryti prielaidas pozityviai mokinio socializacijai ir pilietinei brandai.

5. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriui.
II. SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

6.1. mokyklos socialiniu pedagogu gali dirbti asmuo, įgijęs aukštąjį išsilavinimą ir socialinio pedagogo kvalifikaciją; įgijęs socialinės pedagogikos kvalifikacinį laipsnį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikaciją; baigęs socialinės pedagogikos studijų programą aukštojoje mokykloje ir įgijęs pedagogo kvalifikaciją; įgijęs socialinės pedagogikos magistro kvalifikacinį laipsnį, išklausęs ir atsiskaitęs už ne mažiau kaip 90 studijų kreditų socialinės pedagogikos studijų modulį aukštojoje mokykloje;
6.2. geba dirbti vadovaudamasis tarptautiniais ir nacionaliniais teisės aktais, reglamentuojančiais socialinės pedagoginės pagalbos teikimą, vaikų teises ir interesus reglamentuojančiais dokumentais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais norminiais aktais, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, strateginiu ir kitais Mokyklos veiklos planais, Mokyklos direktoriaus įsakymais, kolektyvine sutartimi ir kitais teisės aktais bei lokaliniais Mokyklos dokumentais, šiuo pareigybės aprašymu, etikos principais;

6.3. geba savo veiklą grįsti vaiko ir mokinio interesų, orumo, individualizavimo, visapusiškumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus, bendradarbiavimo, konfidencialumo principais;

6.4. moka lietuvių kalbą, teisės aktais nustatytu mokėjimo lygiu;
6.5. moka valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas; 

6.6. geba paruošti dokumentus pagal dokumentų rengimo taisykles; 

6.7. turi teisės aktais patvirtinantį kompiuterinio raštingumo kvalifikacijos pažymėjimą arba moka dirbti kompiuterio programomis: teksto rengykle, pateikčių rengykle, skaičiuokle, elektroninio pašto tvarkymo programa, interneto naršykle;

6.8. mokantis užsienio kalbą/kalbas pagal Bendruosius Europos kalbų metmenis.

III. SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
8. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
8.1. vertina socialinės pedagoginės pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais specialistais), esant būtinybei  lankosi pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

8.2. konsultuoja vaikus ir mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokyklos bendruomenę socialinių pedagoginių problemų sprendimo, socialinės pedagoginės pagalbos teikimo klausimais;
8.3. dalyvauja sprendžiant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialinių įgūdžių problemas;

8.4. numato socialinės pedagoginės pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui būdus bei formas bendradarbiaudamas su mokytojais, klasių vadovais, tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais specialistais, švietimo pagalbos įstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbančiais asmenimis, socialinių paslaugų ir sveikatos priežiūros įstaigomis, teisėsaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

8.5. informuoja mokyklos bendruomenę socialinės pedagoginės pagalbos teikimo, mokyklos nelankymo ir kitų neigiamų socialinių reiškinių prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais, nuolat tobulina savo kompetencijas;

8.6. ugdant vaikų ir mokinių gyvenimo įgūdžius, inicijuoja ir įgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su mokyklos pedagogais, pagalbos mokiniui specialistais, kitomis institucijomis;
8.7. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus mokykloje, atsižvelgdamas į mokyklos bendruomenės poreikius (prioritetus, strateginį ir metinį veiklos planus);

8.8. renka, kaupia ir analizuoja informaciją, reikalingą vaikų ir mokinių problemoms spręsti, bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant būtinybei – su kitomis institucijomis;

8.9. dalyvauja Mokyklos vaiko gerovės komisijos veikloje;
8.10. apie probleminę situaciją susijusia su ugdytiniais,  visada informuoja mokyklos administraciją, psichologą, klasės vadovą(us),  esant būtinybei ir nepažeidžiant konfidencialumo ir kitus pedagogus, specialistus;
8.11. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijų žurnalą ir kitus reikiamus dokumentus);

8.12. organizuoja socialinių įgūdžių užsiėmimus atskiroms mokinių grupėms ir mokiniams, kurie teisės aktų nustatyta tvarka nesimoko kai kurių dalykų;
8.13. atstovauja ir gina vaikų teises;

8.14. nuolat palaiko ryšius su vietos bendruomene ir įvairiomis įstaigomis, domisi gyvenamosios aplinkos pritaikymu vaiko poreikiams, lanko juos namuose;

8.15. planuoja ir derina su mokyklos vadovu metinės veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo metinį veiklos planą;
8.16. planuoja savo darbo dieną, atsižvelgdamas į paraiškas konsultacijoms, mokyklos ypatumus, mokyklą lankančių vaikų ir mokinių  poreikius ir susidariusias situacijas reikalaujančias socialinio pedagogo dalyvavimo. Ne mažiau kaip 50 proc. savo darbo laikui skiria darbui su vaikais ir mokiniais, pedagoginių darbuotojų, klasių vadovų konsultavimui. Kitą darbo laiką skiria socialinei partnerystei, informacijos rinkimui ir sisteminimui, tiriamajam ir organizaciniam darbui;
8.17. rengia dokumentų, susijusių su socialine-pedagogine pagalba, vaiko teisių užtikrinimu, mokinio taisyklių laikymusi, projektus, derina juos su Mokyklos direktoriumi;

8.18. nustatyta tvarka teikia su socialinio pedagogo veikla susijusias ataskaitas bei planavimo dokumentus mokyklos administracijai.
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