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JONAVOS RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
MOKYTOJU SVIETIMO SKYRIAUS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jonavos rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) Mokytojy
Svietimo skyriaus (toliau — Skyrius) karjeros specialisto pareigybé yra priskiriama specialisty
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti Siame apraSyme numatytg veikla.

4. Karjeros specialistas tiesiogiai pavaldus ir atsiskaito uz veiklos rezultatus
Skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj
laipsnj arba lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija (§j reikalavimg turi atitikti iki 2028 m.
rugsejo 1 d.);

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija arba buti iSklausgs pedagoginiy ir psichologiniy
ziniy kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka ($j reikalavima turi atitikti iki
2024 m. rugs¢jo 1 d.);

5.3. isklausyti 200 akademiniy valandy kvalifikacijos tobulinimo programa (5]
reikalavima turi atitikti iki 2023 m. rugséjo 1 d.), jeigu atitinka bent viena i$ $iy salygu:

5.3.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu karjerai,
profesiniu informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

5.3.2. studijy metu néra isklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj
(-1us), susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu;

5.4. biti susipazings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisé€s aktais;

5.5. gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir
Siuolaikinémis  informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis
priemonémis, susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas
informacines priemones ir Saltinius pagal paslaugos gavéjo poreikius;

5.6. gebéti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugy gavéjy poreikius
Istaigoje;

5.7. gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacija apie teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



6.1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimag ir
plétojima Svietimo jstaigoje, siekdamas jgyvendinti nustatyta paslaugy plana;

6.2. teikia ugdymo Karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo
(iskaitant ir profesinj veiklinimg) paslaugas Svietimo jstaigos mokiniams;

6.3. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais $vietimo jstaigos
mokiniams;

6.4. iSsiaiSkina Svietimo jstaigos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo
paslaugy teikimu;

6.5. sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plang;

6.6. kartu su Svietimo jstaigos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy
tévais, globg¢jais, riipintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimg Svietimo
istaigoje, remiantis metiniu profesinio orientavimo paslaugy planu;

6.7. supazindina Svietimo jstaigos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, globéjus ar
ripintojus, administracijg su $vietimo jstaigoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis,
programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi sglygomis;

6.8. teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, Svietimo
teikéjus ir jy vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

6.9. supazindina Svietimo jstaigos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo
sritimis, darbo rinka ir jos pokyCiy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais
duomenimis;

6.10. sistemingai planuoja savo veikla, teikia siilymus $vietimo jstaigos vadovui
dél profesinio orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano
igyvendinima;

6.11. supazindina Svietimo jstaigos bendruomeng su profesinio orientavimo srities
naujovemis ir jy taikymo galimybémis;

6.12. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir stebéseng
Svietimo jstaigoje;

6.13. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo
paslaugy organizavima, teikimg, rezultatus ir bendrg profesinio orientavimo sistemos bukle
$vietimo jstaigoje. Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkregias
paslaugas, taip pat planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

6.14. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Svietimo jstaigoje stebésenos
duomenis;

6.15. dalijasi gerosiomis praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros
specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu, konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu,
tobulina savo kvalifikacija;

6.16. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj.

7. Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo
jstaigoje, karjeros specialistas kartu su Svietimo jstaigos bendruomene derina $iy paslaugy
igyvendinimg. Paslaugy jgyvendinimo biidus, formas, laikg ir kitus svarbius su paslaugy teikimu
susijusius aspektus karjeros specialistas apraSo metiniame profesinio orientavimo paslaugy
plane, kuriame:

7.1. isivertina Svietimo jstaigos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

7.2. identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes $vietimo jstaigoje;

7.3. suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir biidais bus
teikiamos paslaugos mokiniams;

7.4. suplanuoja detalig profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eigg Svietimo
istaigoje vieniems mokslo metams.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE



8. Karjeros specialistas atsako uz tinkamg savo pareigy vykdyma, apraSytg Siame
pareigybés aprase ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.
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